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Programska deklaracija 
Sindikalne konfederacije ,Anarho-sindikalistička inicijativa“ 


Sindikalna konfederacija ,Anarho-sindikalistička inicijativa“ (ASI) je propagandno/borbena, anarhistička, 
preciznije anarho-sindikalistička, organizacija. 

Borimo se za društvo koje će biti bazirano na individualnoj i kolektivnoj slobodi, ravnopravnosti, solidarnosti i 
međusobnoj pomoći; lišeno svih oblika represije, hijerarhije i vlasti čoveka nad čovekom. Smatramo da je za ostvarivanje 
naših ideja neophodno raskrstiti sa svakim oblikom autoritarnog načina organizovanja. Zbog toga se organizujemo, na 
našim radnim mestima, u obrazovnim ustanovama, i uopšte svim mestima na kojima smo poniženi i eksploatisani, na 
principima nehijerarhijske direktne demokratije. 

Svet je podeljen na dve klase: klasu eksploatatora i klasu eksploatisanih, stoga su za nas neprijatelji slobode svi 
oni koji pokušavaju da održe ili pogoršaju takvo stanje. Boreći se za besklasno društvo borimo se protiv države — struk- 
ture čija je jedina svrha obezbeđivanje i zaštita interesa vladajuće klase, i kapitalističkih odnosa u društvu — odnosa u 
kojima kapitalista živi od viška vrednosti, tj. neplaćenog rada radnika i radnica. Svakako, našu borbu čini i borba protiv 
svih negativnih proizvoda takvog društva: svake vrste nacionalizma, diskriminacije na osnovu rase, pola ili seksualnog 
opredeljenja; kao i crkve — institucije koja zrači svojom konzervativnošću i mržnjom prema slobodi. 

Jasno nam je da je ispunjenje naših konačnih zahteva /oslobođenje radničke klase i svih individua koje je čine, 
ukidanje države i kapitalističkog sistema/ potpuno suprotno interesima politikanata i gazda, stoga smo, pored svakod- 
nevnih borbi na radnom mestu za poboljšanje uslova rada, svesni nužnosti radikalnog raskida sa ovakvim društvom i 
njegove revolucionarne promene. 


Kontakt 


Pri 


Sindikalna konfederacija ,Anarho-sindikalistička inicijativa 
sekcija Međunarodnog udruženja radnika i radnica 


Telefoni: = 063/263-775, 063/8372-458 
E-mail: infoQinicijativa.org 

Web sajt: — http://www.inicijativa.org 
Adresa: Poštanski fah 6, 11077, Beograd 
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Priključi se! 


ASI je radnička organizacija koja se zalaže za: 

Solidarnost: Problem jednog radnika ili radnice je problem svih radnika i radnica. Organizacija podržava borbu svih 
radnika i radnica. Uzajamna podrška je najjače oružje u našim rukama. 

Organizaciju: Prostor za diskusiju o stavovima sindikata, i jedini organ odlučivanja unutar organizacije su radnički 
sastanci/zborovi. Sve odluke se donose iz baze tj. radnici i radnice sami/e odlučuju o aktivnostima i politici sindikata. 
Odbranu i napad: Anarho-sindikalističke organizacije postoje kako bi radništvo odbranilo slobode i prava stečena kr- 
vavim borbama sa gazdama, i da bi omogućile efikasni napad na kapitalistički sistem eksploatacije i instituciju države 
koja održava ovaj izrabljivački poredak. 


ASI se od ostalih sindikata u Srbiji razlikuje po: 

Odsustvu birokratije: ASI nema plaćene sindikalne birokrate. Sve sindikalne poslove obavljaju za to delegirani članovi 
i članice besplatno. Sve odluke se donose kolektivno — na ovaj način se sprečava korumpiranje sindikata. 

Autonomiji: ASI ne zavisi, niti održava kontakte sa bilo kojom političkom partijom, niti državom, kao ni sa stranim i 
domaćim fondacijama ,humanitarnih“ kapitalista. Svaka sekcija konfederacije je u potpunosti autonomna. 
Federalizmu: Organizacija se temelji na autonomiji svake grupe i svakog sindikata, i stoga se protivi svakom obliku 
centralizma. Sekcije se udružuju po principu odlučivanja ,odozdo prema gore“ kako bi stvorili jak i organizovan front 
za što efikasniju radničku borbu. 

Anti-autoritarnosti: ASI odbacuje autoritet i birokratiju. Sloboda članova i kolektiva jeste bazični princip našeg organi- 
zovanja. 


ASI želi da postigne: 

Poboljšanja: Organizacija se bori za poboljšanja unutar postojećeg socio-ekonomskog sistema, tj. za viši kvalitet života, 
bolje uslove rada, više plate, bolju zaštitu na radnom mestu itd. 

Slobodu: Ostvarivanje slobode radništva nužno znači ukidanje svakog oblika iskorišćavanja (kako kapitalističkog, tako 
i državnog) i uspostavljanje društva baziranog na istinskom samoupravljanju u svim vidovima života. Bez ovoga cilja, 
koji čini samu suštinu organizacije, ASI se ni po čemu se ne bi razlikovao od ostalih, birokratskih i reformističkih, sin- 
dikata. 


Metode borbe koje ASI koristi: 

Direktna akcija: ASI putem direktne akcije rešava sve konflikte sa gazdama. Ta metoda borbe znači direktno učešće 
samih radnika u konfliktu, nezavisno od birokrata, advokata, političkih stranaka i države. Direktna akcija predstavlja 
metodu borbe koja radništvu daje snagu, i kojom se najlakše mogu ucenjivati gazde i država: nasilnim štrajkovima, 
blokadama puteva, sabotažama, okupacijama radnih mesta itd. 

Aktivna radnička borba: Stalno učestvovanje radnika i radnica u životu sindikata žila je kucavica organizacije. Zavisno 
od toga koliko se svi radnici i radnice sami/e angažuju zavisi i uspeh organizacije. Ovakav princip negira samu osnovu 
na kojoj počivaju današnji birokratski sindikati tj. negira podelu na aktivno vođstvo i pasivno članstvo. ASI je orga- 
nizacija samosvesnih i aktivnih radnika i radnica, što je osnova direktno-demokratskog funkcioniranja organizacije. 
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Anarho-sidikalistička inicijativa je pokrenula ili planira sledeće akcije: 


Borba protiv privatizacije! Privatizacija je samo finalni čin pljačke privrede i najširih slojeva stanovništva koja je 
počela još tokom Miloševićevog režima. Otpuštenom radništvu nude se prazna obećanja, lažnim socijalnim progra- 
mima kupuje se socijalni mir. Radnici i radnice su svojim rukama izgradili te fabrike, od svojih plata su izdvajali da bi 
fabrike napredovale i te fabrike su njihove. Privatizacija je samo legalizovana pljačka radničke imovine koju su upropas- 
tili rukovodioci iz ranijeg režima. Zato mi pitamo: Čije su naše fabrike? 

Borba protiv vraćanja nacionalizovane imovine ,naslednicima“! Oni čija je imovina oduzeta posle Drugog svetsk- 
og rata stekli su je, baš kao i današnje gazde, izrabljivanjem radnika, tuđim radom, te samim tim imovina nije ni bila 
njihova. Osim toga kada bi se ,naslednicima“ vratila nacionalizovana imovina, dug koji bi svi radnici i radnice Srbije 
morali da otplaćuju povećao bi se sa 14 milijardi dolara na preko 100 milijardi dolara, a preko 120 000 stanova i stam- 
benih objekata bilo bi vraćeno malom broju ,naslednika“! To će osuditi radničku decu da budu večni podstanari, i da 
njihova deca i deca njihove dece otplaćuju ovaj ogroman dug, dok će sa druge strane tzv. naslednici, steći ogroman i 
nikakvim radom zaslužen kapital. 

Rad na radikalizovanju i povezivanju štrajkova! Štrajk je centralni izraz radničke direktne akcije. Kao što je mno- 
go puta do sada rečeno, za sva prava za koja su se radnici i radnice tokom istorije izborili, učinili su to generalnim 
štrajkovima i radikalnim sukobima sa gazdama i državom. Naši robovlasnici to dobro znaju i zato se na sve načine 
trude da ublaže štrajkove i da od njih naprave sprdnju u cilju zamajavanja radničke klase. U ovome im svesrdno pomažu 
takozvani sindikalni lideri i slične birokratske aveti. Tim beskičmenjacima je jasno da će jačanjem klasne svesti kod 
radnika i radnica i radikalizacijom radničkih zahteva i otpora izgubiti svoj povlašćeni položaj navodnih ,predstavnika 
radničkih interesa“. Kada se radničko nezadovoljstvo prelije u štrajk oni na svaki način pokušavaju da ,usmere“ to ne- 
zadovoljstvo i pretvore ga u gazdino zadovoljstvo tako što ublažavaju radničke zahteve, prekidaju štrajk kad im je volja, 
trguju sa gazdama kao da su životi radnika i radnica roba na pijaci... Moramo se osvestiti i ovim lopovima prerušenim 
u ,radničke predstavnike“ jasno i glasno reći: ,M'rŠ!“ Zbog toga je jedna od najbitnijih aktivnosti ASl-ja radikalizovanje 
štrajkova i njihovo povezivanje. Samo se upornošću i istrajavanjem u našoj borbi kroz direktnu akciju, odbacivanjem 
sindikalnog vođstva možemo istinski izboriti za naše interese. Radikalizovanjem štrajkova i istrajavanjem u njima mi 
stičemo neophodno samopouzdanje kao i iskustvo koje će nam dobro doći u predstojećim sukobima sa gazdama i 
državom. Povezivanjem štrajkova i, samo naizgled, različitih zahteva mi gradimo radničku solidarnost i svest da se 
samo uz pomoć nje možemo efikasno izboriti za svoja prava. Radnička muka je uvek ista, zato i naša borba mora biti 
ujedinjena i solidarna! 

Rad na organizovanju anarho-sindikalnih udruženja nezaposlenih! U vremenima velike nezaposlenosti nadnice 
su jedva dovoljne za puko preživljavanje. Međutim ukoliko se nezaposleni organizuju u jake i međusobno povezane 
organizacije, mogu vrštiti pritisak (npr. blokadama puteva zahtevati posao i povećati cenu nadnice), mogu kolektivno 
pregovarati sa poslodavcem umesto pojedinačnog cenkanja. Gazde i država mogu da razbiju štrajk dovođenjem štrajk- 
brehera, međutim ako nezaposleni, organizovani u anarho-sindikalna udruženja odbiju da izdaju klasne interese i da 
budu štrajk breheri ovakvo razbijanje štrajkova biće onemogućeno. Na ovaj način se na delu iskazuje solidarnost i un- 
utar klasno jednistvo. 

Besplatno obrazovanje! Školarine neprekidno rastu. Nejednakosti koje će biti izazvane ogromnim školarinama 
od rođenja će decu razvrstavati u više i niže klase! O pratećim pojavama koje sa sobom nosi privatna svojina ne treba 
ni govoriti. Koliko će deca sa sela morati da odvajaju za smeštaj, pored svih drugih dažbina koje će pratiti buduće 
školovanje! Obrazovanje ce postati privilegija dece masovnih ubica, dokazanih kriminalaca i ratnih profitera. 

Proučavanje istorije i stremljenja radničkog pokreta! ,Centar za liberterske studije“ je izdavačka kuća ASI, ali se 
CLS osim izdavaštva bavi istraživanjem socijalnih pokreta i projekata utemeljenih na slobodi, ljudskom dostojanstvu 
i jednakosti. Centar je laboratorija slobode, razvijanja znanja i kreativnosti, ljudskih potencijala ličnosti i zajednice. 
Uzajamna saradnja i pomoć, solidarnost, lični primer i odgovornost, tolerancija i dijalog kao put ka istini, vrednostima 
slobode i razuma, jesu merila ove ljudske i intelektualne zajednice. 


Naš cilj je da nizom akcija na ulici, u fabrikama, na mestima gde se štrajkuje, kao i svuda gde će se tek javljati izlivi 
nezadovoljstva, jačamo klasnu svest onih koji su opljačkani i koji pokušavaju da žive od svog rada. Pozivamo sve one 
koji su osiromašeni i obespravljeni u ovoj zemlji da podrže naše akcije. 

Svaki pojedinac i pojedinka su dobrodošli i više nego dragoceni! Svaka inicijativa za osnivanje Sindikata je od 
neprocenjive vrednosti! Svako pokretanje novih akcija i inicijativa na lokalnom nivou je jedini način da sačuvamo dos- 
tojanstvo! Ne smemo dozvoliti da nas omalovažavaju! Moramo se svesno izboriti za svoja prava! To je jedino moguće 
udruživanjem, solidarnošću i velikim brojem aktivnih pojedinaca i pojedinki! 
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Izabrana saopštanja 
Sindikalne konfederacije 
Anarho sindikalistička inicijativa 
(2003-2005) 


Smrt kriminalca 


Prema saopštenju koje je prenela većina medija, američki vojni stručnjaci testirali su najveću bombu na svetu, bombu tešku 
devet i po tona. 


Premijer jedne od marginalnih država-satelita Evropske unije i NATO-a, jedan od najžustrijih pobornika 
priključenja Srbije i Crne Gore ovim organizacijama, poznat po vezama sa različitim kriminalnim klanovima - vezama 
neophodnim za osvajanje i očuvanje svake vlasti - ubijen je danas u Beogradu. 

Da je Zoran Đinđić ubijen od strane razjarenog radništva, svesnog prave mete i korena svog nezadovoljstva, 
njegova smrt bi, možda, bila upamćena kao bitna u istoriji ljudske civilizacije. Svrstao bi se rame uz rame sa Marijom 
Antoanetom, Luj XVI ili carom Nikolajem II Romanovim. 

Zorana Đinđića, kriminalca, ubili su drugi kriminalci. To nije naš sukob. To je sukob između onih koji imaju 
moć i vlast za još više moći i vlasti. Pošten svet, kome je u ovakvim prilikama rezervisana jedino uloga bespomoćnih 
podanika i posmatrača, nikada nije posedovao ni jedno ni drugo. 

Sačuvati prisebnost u trenutku poput ovoga jeste presudna stvar. Posledice koje će atentat imati po nas, eksploa- 
tisane u Srbiji, ne treba da nas zbune. Takozvane reforme će se nastaviti, hiljade ljudi će biti otpuštene i njihovi Životi će 
i dalje biti gurani pod tepih privatizacije. Namesnik koji će biti postavljen nastaviće svetlim putem svojih prethodnika. 
Ono malo slobode koja je zadobijena petooktobarskim pučem biće oduzeta. Sa zebnjom očekujemo prve susrete naših 
aktivista/kinja sa snagama zakona u Srbiji. 

Vanredno stanje koje je uvedeno i zastrašujuće saopštenje ministarstva za rad kojim se oduzima jedno od osnov- 
nih ljudskih prava, pravo na sindikalno organizovanje i štrajk, najbolja su potvrda naših strahovanja. Vanredno stanje će 
biti iskorišćeno za razračunavanje sa svim disidentskim glasovima i pokušajima organizovanja. 

Anarho-sindikalistička inicijativa poziva eksploatisane u Srbiji da se organizuju u jake revolucionarne sindikal- 
ne organizacije i da se jednom za svagda reše suštinskih problema: ekonomskog sistema eksploatacije - kapitalizma i hi- 
jerarhizovanog društvenog uređenja - države. Jedino tada će reči sloboda, ravnopravnost i solidarnost ponovo zadobiti 
smisao. 

Anarho-sindikalistička inicijativa odbija naređenje ministarstva za rad, nastavlja svoje delovanje u nesmanje- 
nom opsegu i izražava solidarnost sa svima onima koji svoje klasne ciljeve neće žrtvovati smrti jednog kriminalca. 


Drugačiji rat je moguć: klasni rat! 


U Beogradu 
12. mart 2003. godine 
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Saopštenje za javnost 
Sindikalne konfederacije ,Anarho-sindikalistička inicijativa“ 


Četrdeset i dva dana u Srbiji je bilo ozvaničeno vanredno stanje: trebalo je da saznamo ko pije a ko plaća, ali tek 
sada nam zaista nije jasno ko je i s kim koliko pio, ali znamo ko će opet sve to platiti. Da bi se država ,razračunala“ sa 
kriminalom bilo je neophodno ukinuti pravo na štrajk i ostale sindikalne aktivnosti, zabraniti okupljanja i komentari- 
sanja odluke o uvođenju vanrednog stanja — dakle koristeći se oruđima fašističkih režima, oruđima koja omogućavaju 
nesmetanu manipulaciju i represiju. 


Dva dana nakon dostavljanja medijima saopštenja Anarho-sindikalističke inicijative vezanog za ubistvo Zorana 
Đinđića, policija je izvršila pretres stana, zaplenu računarske opreme i mobilnog telefona jednog od članova beograd- 
ske lokalne grupe ASl-ja. Nalog po kojem je policija radila potpisao je ministar za rad Dragan Milovanović koji se, 
nastavljajući svoju politiku izdaje radničkih interesa, svaki dan susreće sa žestokim otporom onih koje je izdao: «divlji», 
jedino po merilima Države, štrajk preko 300 radnika IMT-a na najbolji način govori da se nećemo pomiriti sa stanjem 
koje nam je nametnuto i koje nam oduzima deo po deo života. 

Nakon privođenja naš član je ispitivan više od šest sati u vezi sa radom sindikata, članstva i načina organizovan- 
ja. Za sve to vreme našem članu nije saopšteno koji je zakon prekršen dostavljanjem saopštenja - budući da niti jedan 
medij nije objavio naše saopštenje. Našem članu je određen pritvor od trideset dana i odveden je u pritvorsku ćeliju 
policijske stanice ,,29. novembar“. Boraveći u ćeliji dolazio je u kontakt sa drugim privedenim licima koja su od strane 
policije sistematično premlaćivana (npr. bejzbol palicama po celom telu, naročito kolenima), koja su naterana da potpi- 
suju prazna priznanja i kojima je od strane specijalnog tužioca prećeno mučenjem i smrću. Nakon tri dana, naš član je 
pušten — ponovo bez ikakvog obrazloženja razloga privođenja - i usmeno mu je naređeno da ne komentariše u javnosti 
stvari koje je video i čuo u ćeliji. 

Dokument koji je naš član dobio prilikom određivanja pritvora u obrazloženju kaže: «Imenovani je dana 14. 03. 
2003, godine lišen slobode, s obzirom da postoji sumnja da bi svojim daljim boravkom na slobodi ugrozio bezbednost 
drugih građana i bezbednost Republike.» Očigledno je da država, odnosno njena udarna snaga — policija, smatra da da- 
nas bezbednost građana mnogo više ugrožavaju ljudi koji javno iznose svoje mišljenje nego oni koji svaki dan otpuštaju 
hiljade radnih ljudi, oni koji žive od neplaćenog rada tih ljudi, oni koji primoravaju mladiće da se obučavaju da ubijaju 
ili oni koji gaze pešake po Beogradu. 


Represija nad našim sindikatom nije završena privođenjem jednog od naših članova. Naša članica, baletska rad- 
nica, zaposlena u Narodnom pozorištu u Beogradu je bila izložena pretnjama i zastraživanju od strane njoj nadređenih. 
Ministarstvo unutrašnjih poslova uputilo je dopis Ministarstvu kulture Srbije koje je, opet, uputilo dopis nadležnima 
u Narodnom pozorištu za zahtevom za nadziranje i izveštavanje o «eventualno spornim» aktivnostima naše članice. 
Prilikom razgovora sa operativno-izvršnim direktorom pozorišta naša članica je upozonata sa tim da je nad njom vršena 
prismotra tokom dužeg vremenskog intervala. Kao neka od potencijalno krivičnih dela iznete su sumnje da je: propa- 
girala slobodnu ljubav u svom iznajmljenom stanu, pisala grafite protiv privatizacije, organizovala parolašku grupu u 
pozorištu, učestvovala u deljenju letaka ispred ministarstva kulture i delila naš propagandni bilten «Direktnu Akciju» 
drugim zaposlenima u pozorištu. Važno je primetiti da operativno-izvršni direktor do sada nije kontaktirao sa našom 
članicom iako je on osoba zadužena za regulisanje finansija unutar pozorišta dok našoj članici, kao i mnogim drugim 
zaposlenima u Narodnom pozorištu, već više od šest meseci nije isplaćen šestomesečni ugovor. 

Ponovićemo da su jedino fašistički režimi u bližoj istoriji pribegavali ovakvim metodima borbe protiv sindi- 
kalno organizovanih radnika i radnica. Ukoliko se zastrašivanja budu nastaviljala Anarho-sindikalistička inicijativa će 
iskoristiti sva raspoloživa sredstva u zaštiti prava naše članice. 


Imperijalizam SAD nastavljen je ratom protiv stanovništva Iraka. Pozivajući se na fantomski božji blagoslov, 
zaštitu slobode i demokratije, SAD su u još jednom privatnom ratu obezbedile prevlast na Bliskom istoku i kontrolu 
nad iračkom naftnom industrijom. Pored toga, rat može sprečiti duboku ekonomsku krizu i dalje slabljenje dolara. Vla- 
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da Republike Srbije nije našla za shodno ni da prokomentariše ovu vojnu avanturu svog velikog prijatelja i donatora, 
zaboravljajući da smo sve to i sami proživeli u ne tako dalekoj prošlosti. Anglo-američki varvari su, između ostalog, 
omogućili da 170.000 predmeta nastalih u sam osvit civilizovanog ljudskog društva - predmeta koji su istorija svih nas, 
celokupne ljudske civilizacije - dopadnu ruku enormno bogatih kolekcionara sa «zapada» koji će ih vešto skloniti od 
očiju «običnog» sveta. 


Najveće sindikalne centrale nastavljaju da omalovažavaju istoriju radničke borbe - Savez samostalnih sindikata 
ove godine neće obeležavati Prvi maj, dok će , Nezavisnost“, po drugi put, na proslavu dovesti osvedočene neprijatelje 
radničkih interesa — Socijaldemokratsku partiju. Partiju koja je u parlamentu izglasala zakon o radu koga bi se postideli 
neki od najgorih konzervativaca današnjice. 

Sve dok sindikati nastavljaju saradnju sa državom i partijama, radnička prava će ostati neostvarena i zaboravl- 
jena. 


Krajem aprila se navršava 19 godina od ubistva sindikalnog aktiviste Radomira Radovića. Radomir Radović 
je jedan od retkih sindikalista koji se javno zalagao za stvaranje sindikata nezavisnih od države. Radović je 20. aprila 
1984. godine uhapšen sa još 27 učesnika na jednom od skupova «Otvorenog univerziteta». «Otvoreni univerziteb» je bio 
naziv za seriju diskusionih tribina, održavanih u tajnosti po beogradskim stanovima tokom osamdesetih godina, koje 
su pružale priliku za razmenu mišljenja među disidentima. Radomir je sutradan posle privođenja pušten iz pritvora da 
bi već sledećeg dana bio odveden u policiju u pratnji dvojce službenika tadašnje Državne Bezbednosti (Mirosavljević i 
Petrović) i bio ponovo pušten oko ponoći tog dana. U ponedeljak 23. aprila Radović je otišao na posao, poslepodneva 
tog dana se video sa svojom devojkom sa kojom se rastao oko 19h — od tada ga više niko nije video. 30. aprila 1984. godi- 
ne Radomir Radović je pronađen mrtav u kućici svoje tetke u selu Orašac. Uprkos zvaničnom nalazu koji je Radomirevu 
smrt okarakterisao kao samoubistvo mnoštvo činjenica govore da je Radomir bio još jedna Žrtva državne torture. Anar- 
ho-sindikalistička inicijativa se priključuje zahtevima saradnika, saradnica i porodice Radomira Radovića za otvaranje 
dosije državne bezbednosti koji bi trebalo da razjasne nepoznanice vezane za njegovu smrt. Država i kapitalizam ubijaju 
ali mi nikada ne zaboravljamo. 


Verujemo da će nakon ukidanja vanrednog stanja ponovo doći do zahuktavanja radničkog bunta i da će radnici 
i radnice prozreti sindikalnu birokratiju i državne strukture — odbacujući taktiku manjeg otpora i čekanja na izvršenje 
lažnih obećanja, a prihvatajući radikalnu borbu na svim frontovima za svoja prava. 


U Beogradu, 
24. aprila 2003. godine 
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Saopštenje za javnost 
Sindikalne konfederacije ,Anarho-sindikalistička inicijativa“ 


Uprkos izveštajima elektronskih medija neposredno nakon radničkog protesta u Beogradu, u sredu 25. juna, 
ipak je bilo incidenata između demonstranata/kinja i policije. Policija je privela, po našim saznanjima, sedam osoba, 
među njima i članove i simpatizere Anarho-sindikalističke inicijative. 

Način na koji je do incidenta došlo, navodi nas na zaključak da je rukovodstvo Saveza samostalnih sindikata 
Srbije bilo i samo umešano u incident, upućujući policiju na radikalne demonstrante/kinje naše organizacije. U toku 
protesta, obezbeđenje 5SSS-a je više puta, tvrdeći da naređenje dolazi ,,sa vrha sindikata“ zahtevalo od članova i članica 
Anarho-sindikalističke inicijative da uklone svoje crveno-crne zastave i veliki baner sa natpisom ,Protiv Države i kapi- 
talizma“. Pošto nismo pristajali, obezbeđenje je pretilo policijskom intervencijom, ali svaki put su se udaljavali nakon 
iskrene podrške koju su nam upućivali/e radnici i radnice, koji/e su, za razliku od svog sindikalnog rukovodstva, shva- 
tali/e šta znači radnička solidarnost i zajednička borba za radnička prava. Međutim, očigledno je da je, po upozorenju 
od strane vrha SSSS-a, policija počela da prati i motri na demonstrante i demonstrantkinje koji/e su se okupljali/e oko 
crveno-crnih zastava. Po završetku protesta, u najboljem Miloševićevskom scenariju, policija je opkolila jednu izdvojenu 
grupu sa crveno-crnim zastavama, i počela sa provokacijama. 

lako se okupljeni demonstranti nisu opirali legitimisanju, niti su pokazivali agresivnost prema policiji, ,snage 
reda“ su, nakon kratkog prepiranja i tenzije koja je rasla, brutalno privele pet osoba. Prilikom privođenja, policajci su 
iskoristili priliku da se podsete najboljih dana iživljavanja nad demonstrantima u vreme Miloševića, mlateći jednog 
simpatizera Anarho-sindikalističke inicijative, preteći i vređajući ostale. U policijskoj ,marici“ već su bila dva radnika, 
učesnika protesta, čija nam je sudbina nepoznata. 

Vređanja i maltretiranja su se nastavila i u stanici ,,29. novembar“, gde su odvedeni/e privedeni/e, i gde su 
trojica od privedenih ispitivani i pušteni nakon dva sata, dok su preko noći zadržani jedan član Anarho-sindikalističke 
inicijative i jedna članica Udruženja nezaposlenih iz Priboja. Oboje su pušteni sledećeg dana, a protiv člana ASl-ja pok- 
renut je krivični postupak za ,vređanje službenog lica“. 

Ono što su privedeni iskusili i zapazili u stanici policije govori o stanju u kojem se ova Država nalazi. Na zido- 
vima kancelarija nalaze se plakati sa licem ratnog zločinca Radovana Karadžića (,,Svaki je Srbin Radovan“!), sa jasnim 
oznakama fašističke organizacije ,Obraz“. Našeg člana, izvučenog iz ćelije u sred noći, policija je ispitivala, tražeći 
odgovore na pitanja koja se uopšte ne tiču normalnih, radnih ljudi, već samo kriminalaca i političara koji međusobno 
sarađuju i štite jedni druge. Haos u kojem se Državni organi i institucije nalaze, paranoja koja vlada, upotpunjuju se 
otvorenim pretnjama policije da će pozvati ,Obraz“ da mlati našeg člana ako ne ,sarađuje“. 

Koliko su Državne institucije i organi isprepleteni vezama sa kriminalnim grupama i fašističkim organizacija- 
ma, odavno je svima poznato. Pitanje je samo da li Želimo da ćutimo i trpimo, ili da nedvosmisleno ukažemo na svu 
izvitoperenost sistema u kojem živimo. Uplašeni za svoje pozicije i privilegije, svoje tajne račune i planove, političari i 
privatnici, ruku pod ruku sa izdajničkim sindikalnim birokratama, pokušavaju da suzbiju radnički bunt koji može stati 
na put prevarama i izrabljivanju. 

Radikalni otpor sveopštem potkradanju i nipodaštavanju radništva neće biti zaustavljen. Anarho-sindikalistička 
inicijativa uvek će podržavati i naći se rame uz rame sa svim radnicima i radnicama koji/e se ne mire sa svojim potlačenim 
položajem. Živela sloboda! 


U Beogradu, 
29. jun 2003. godine 
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Saopštenje za javnost 
Anarhističkih i anarho-sindikalističkih organizacija i grupa 
sa prostora bivše Jugoslavije 


Terorizam — strašilo XXI veka 


Događaji od 11. septembra 2001. godine označili su početak nove ere državne represije širom sveta. Koristeći 
napad Al-kaide (?) kao izgovor, SAD su otpočele najžešću do sada viđenu odmazdu protiv svih onih koji se nalaze 
na suprotnim pozicijama od trenutno dominirajućih zagovornika besomučne eksploatacije i totalitarne demokratu- 
re. Interesi vladajućih klasa, ne samo SAD-a već i drugih država širom sveta, su napokon dobili priliku da sve svoje 
protivnike stave u jedan koš i da ,jednim udarcem ubiju više muva“. Neverovatna elastičnost pojma terorizam se 
ponovo iskazuje proširivanjem tog pojma na delovanje raznorodih anarhističkih i anarho-sindikalističkih organizacija 
i grupa širom sveta. Upravo ta praksa je razlog zbog koga mi, dole potpisane grupe i organizacije, dižemo glas protiv 
pogromaških poziva redovno lansiranih, kako od strane svetskih moćnika, tako i od strane ,naše“, domaće, buržoazije 
koja u sprovođenju ,rata protiv terorizma“ na svojoj teritoriji vidi najlakši put ka zadovoljenju svojih mafijaških nalo- 
godavaca. 

Pre svega je potrebno definisati termin terorizam, termin koji se sada bez razlike koristi da bi opisao aktivnosti 
kako islamskih terorističkih oganizacija tako i državnih komunista Grčke i Italije, sve do članova i članica anarho-sin- 
dikata i drugih slobodarskih grupa i organizacija. Ma koliko nabrojane grupacije bile nesrodne i svojim ideologijama 
suprotstavljene jedne drugima. 

Jedina definicija terorizma koja ima smisla je ona koja terorizam definiše kao napad na civilne ciljeve. 

Svi oni napadi koji su precizno usmereni na strukture moći, kako administracije SAD, EU i NATO-a, tako i na 
sve druge hijerarhijske i autoritarne društvene strukture, pod pretpostavkom široke podrške, se mogu tretirati jedino 
definicijom legitimnog antifašističkog otpora. Iz načina na koji su ,obrađene“ nedavno pohapšene osobe osmunjičene 
za saradnju sa državno-komunističkom urbano-gerilskom organizacijom (17. novembar - Grčka) može se izvući gene- 
ralna šema tokova suđenja pripadnicima i pripadnicama drugih ,terorističkih“ organizacija — a priori određena presuda 
na doživotnu robiju obložena kafkijanskim procesom. Takav i slični procesi samo potkrepljuju tezu da se Evropska 
Unija skupa sa svojim satelitima, po uzoru na SAD, pretvara u metastaziranu nad-državu u kojoj su brutalno progan- 
jane sve levičarske organizacije koje se nalaze izvan reda vožnje strogo kontrolisanih institucionalnih vozova. U prilog 
toj tvrdnji ide i nedavni psihotički ispad nizozmskog parlamenta koji je anarhističke skvotove proglasio ,,terorističkim 
gnezdima“. 

Pisma-bombe koje visokim predstavnicima EU šalje fantomska ,anarhistička“ grupa iz Italije (,Neformalna 
anarhistička federacija“ - FA]) je još jedna u nizu loše smišljenih policijskih nameštaljki koja za cilj ima potpunu krimi- 
nalizaciju našeg pokreta. Treba znati da niti jedna anarhistička grupacija - odlučena na takav vid borbe - nikada ne bi 
dovela u opasnost ostatak pokreta uzimajući za svoje ime naziv koji je veoma nalik imenu javne Italijanske anarhističke 
federacije — FAI. Takođe, treba znati da anarhisti i anarhistkinje ne prave bombe koje izazivaju samo manje požare. 

Potrebno je jednom za svagda zapušiti ta usta — usta spremna na izbacivanje jedino laži i falsifikata. Usta koja 
će naći dobro (?) objašnjenje za svaki, pa i najbrutalniji vid nasilja nad slobodom kako pojedinaca tako i grupa ljudi od 
strane države i kapitalističkog sistema. Ta usta će biti teško zapušiti — ona predstavljaju govornicu čitavog buržoaskog 
sveta. Jedino snažna, revolucionarna i, nažalost, nasilna akcija širokih masa radnog naroda biće u stanju da zatvori ta 
usta patnje i bola i uspostavi novi svet - svet ravnopravnosti, slobode i solidarnosti - Anarhiju. 

Samo globalna socijalna revolucija, izvedena na anarhističkim principima, može garantovati da će terorizam 
naći mesto koje zaslužuje u ljudskoj civilizaciji - smetlište autoritarnih ideja. 


Anarho-Feministička akcija (Hrvatska) | 
Anarho-sindikalistička inicijativa (Srbija) 
Anti-fašistička akcija (Hrvatska) | 

Kolektiv za slobodarsku ideju (Makedonija) | 
Rječka anarhistička incijativa (Hrvatska) | 
Socijal-anarhistička federacija (Slovenija) | 
Zadarski anarhistički front (Hrvatska) | 


U Zagrebu, Beogradu, Skoplju, Rijeci, Ljubljani i Zadru 
15. januara 2004. godine 
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Anarho-sindikalistička inicijativa: aktuelni trenutak i buduće delovanje 


Društvo, čiji smo deo, nalazi se danas u teškoj situaciji: tzv. reforme, koje su zamišljene sa ciljem dovršenja pro- 
cesa uklapanja privrede u propisane liberal-kapitalističke okvire, izvedene su na najgori mogući način. Šta više, nisu 
izvedene do kraja, čime se naše društvo našlo u rascepu između loše prošlosti i loše budućnosti — a posledice »tranzici- 
je« svi osećamo. Preko milion nezaposlenih, preko dva miliona siromašnih, dva miliona ljudi na ivici siromaštva — sve 
su to brojke koje jasno govore o stanju u kome se nalazimo. Dosadašnji uspesi »progresivnih reformskih snaga« mere se 
polovinom populacije koja sada po svim merilima pripada kategoriji socijalnog slučaja, fabrikama koje se svakodnevno 
zatvaraju, i hiljadama radnica i radnika koji svakodnevno ostaju bez posla, na ulici, osuđeni na propast. 

Uprokos situaciji koja zrači očajanjem, postoji trunka nade: nezadovoljstvo radništva širom zemlje postaje sve 
očiglednije, a štrajkovi, blokade puteva i okupacije javnih zgrada, samo su neki od oblika izražavanja tog nezadovoljst- 
va. Ono što im je svima zajedničko jeste odbacivanje poslušništva, koje traži država, i odbijanje klasnog kompromisa, 
koje nudi sindikalna birokratija željna moći, udružena sa proždrljivom buržoazijom. Direktna akcija - osnovno i najefi- 
kasnije sredstvo anarho-sindikalističke borbe je sponatno otkrivena od strane potlačenih i sada ona predstavlja batinu 
kojom razuzdane mase — još uvek nedovoljno koordinisano i organizovano — udaraju po praznim glavama gazda i 
politikanata. Ne, proleterijat ne želi više da se saginje, i zato on traži samo dve stvari, one dve stvari za kojima je uvek 
žudeo — hleba i slobode! Ne ustav, ne monarhiju, ne republiku, ne reforme, ne Srbiju do Tokija! — hleba i slobode! 

Upravo je u tome bit: iako nesvesni te činjenice, danas radnici i radnice u Srbiji nastupaju, kako po metodu rada, 
tako i po delu svojih zahteva, sa anarho-sindikalističkih pozicija. Anarho-sindikalizovane mase predstavljaju jedinog 
protivnika postojećem sistemu, kapitalizmu, i upravo zato jedino anarho-sindikalistički pokret može srušiti ovog mons- 
truma i uspostaviti jedno novo, pravedno društvo, u kojem će čovek konačno postati čovekom. 

Iz tog razloga jedinu istinski revolucionarnu snagu danas u Srbiji predstavlja Anarho-sindikalistička inicijativa 
— vreme koje je pred nama dokazaće opravdanost ovakve reputacije. U tom smislu, nedavno održani, drugi po redu 
kongres Anarho-sindikalističke inicijative, sada to slobodno možemo reći, ostaće trajno ubeležen kao istorijski. Takvo 
njegovo značenje ogleda se, pre svega, u donošenju novog statuta; iako statut, sam po sebi, ne mora predstavljati revo- 
lucionarni novum (ukoliko ostane mrtvo slovo na papiru), statut okom govorimo, bazirajući se na revolucionarnoj tra- 
diciji anarho-sindikalizma, doslovno prenosi revolucionarne principe u svakodnevnu praksu. Novi statut, iako kreiran 
za rad u uslovima dalje egzistencije kapitalističkog sistema, ipak u sebi nosi osnove organizovanja i delovanja u okviri- 
ma budućeg, besklasnog društva — Anarhije. Drugim rečima, u pitanju je dokument koji prevazilazi okvire postojećeg 
društva, dakle, dokument koji organizaciju daje revolucionarni karakter. 

Skupa sa radnicima i radnicama iz Pirota, Čačka, Smedereva, Valjeva koji su već uzeli sopstvenu sudbinu u svo- 
je ruke Anarho-sindikalistička inicijativa će nastaviti sa agitovanjem za što radikalnijim i organizovanijim sukobima sa 
gazdama i predstavnicima državnih struktura, zahtevajući ukidanje svih represivnih odnosa i institucija i organizujući 
snage za odlučujuće sukobe sa buržoazijom. Trenutak obračuna koji će najzad sve stvari staviti na svoje mesto nije 
daleko — domaći politikanti i gulikože, kao i njihovi mentori iz sveta su u svojoj bahatosti otišli toliko daleko da je revo- 
lucionarni odgovor nas, eksploatisanih, jedino što ima ikakve šanse da celokupno čovečanstvo, kao i planetu na kojoj 
živimo, spase od potpunog uništenja i nestanka. Njihovo vreme je isteklo i jedino onaj ko ne želi da vidi - to ne shvata. 
Oni više nemaju ništa — mi možemo dobiti sve. 

Parlamentarni cirkus, kojim nas buržoazija pokušava zamajavati tokom poslednjeg perioda radi samo u našu 
korist. Poverenje u političare i njihove stranke opada neverovatnom brzinom, dok javno izneseni predlozi za »drugačije« 
vrste reformi na najbolji način dokazuju našu tezu da sve, ponavljamo, sve političke partije rade jedino suprotno intere- 
su radništva i seljaštva. Političke partije nisu u stanju da promene tok reke splačina u kome se naše društvo nalazi — jer 
sve one žele da zadrže istog krmanoša. Jedino revolucionarna borba, organizovana odozdo na gore, može izvući nas, 
davljenike, na kopno slobode. 

Novi dokument, te jasnije struktuiranje organizacije, predstavljaju osnovu na kojoj će početi ozbiljan revolu- 
cionarni rad. U ovom trenutku, Anarho-sindikalistička inicijativa se nalazi pred velikim zadacima, no, sa kvalitativ- 
no drugačijom strukturom i već akumuliranim iskustvima, ona će sasvim sigurno moći da odgovori na sve izazove 
koji se pred nju stavljaju, i, sasvim sigurno, ona će uspeti da da svoj doprinos opštoj revolucionarnoj transformaciji 
čovečanstva! 

Živela međunarodna solidarnost! 
Živeo anarho-sindikalistički pokret! 
Živela revolucija! 


U Novom Sadu/Beogradu, 
24. februara 2004. godine 
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Saopštenje za javnost 
Sindikalne konfederacije ,Anarho-sindikalistička inicijativa“ 


2. Veee 


i njene religije - nacionalizma. Najčešći izgovor buržoazija za ratove na balkanskom prostoru, taj stari lek za prazan 
stomak, nacionalizam, izduvao se poput probušenog balona i više nije u stanju da mobiliše mase. To je razlog zbog kog 
smo na ulicama najmnogoljudnijeg grada na eks-jugoslovenskom prostoru u jednom trenutku videli čak 10 hiljada lju- 
di, uglavnom bogobojažljivih nesrećnika, neosvešćene omladine, reakcionarne studentarije i pijanih navijača. 

Nedavni sukobi, inicirani od strane kosovske, a oberučke prihvaćeni od srpske buržoazije, imali su za cilj jedino 
skretanje pažnje sa socijalnih pitanja, onih pitanja zaista bitnih za radništvo i seljaštvo; upravo zato se može reći da su 
dve vladajuće klike radile u potpunom saglasju. Takozvano «nacionalno pitanje», ma šta ta neprecizna floskula značila, 
je svoj strmoglavi pad ka istorijskoj deponiji krunisala odgovarajućom krunom — spaljivanjima i varvarskim divljan- 
jem. Na obe, samo naoko suprotstavljene, strane. Takođe, nema sumnje da su svoje prste u protekle događaje upetljale 
i različite obaveštajne službe, jer se uz nacionalne sukobe na lokalnom nivou lakše održava globalna kapitalistička 
diktatura. Ti događaji su iskorišćeni kao vreme za predah buržoazijama koje se nalaze pod sve jačim pritiskom obe- 
spravljenih, gladnih i gnevnih ljudi. Nastavak socijalnih sukobljavljanja će neumitno, na obe strane, proizvesti pokret 
osvešćenog radništva i seljaštva koje će biti u stanju da pravilno izoluje svoje prave neprijatelje - gazde i političare, i 
revolucijom uspostavi drugačiji društveni sistem. Društvo slobodarskog komunizma, društvo politike i demokratije bez 
partija i političara, društvo solidarnosti, ravnopravnosti i samostvarenja — Anarhiju. Jer, utopija nije nešto neostvarivo 
— već ono što još uvek nije ostvareno. 

Bez obzira na sve mahinacije vladajućih slojeva na ovom području — u čemu po bezobrazluku posebno prednjači 
srpska oligarhija, manipulišući decom i osuđujući napade na džamije, napade koji su isprovocirani upravo njenom 
šovinističkom politikom — radništvo je shvatilo pravu prirodu proteklih događaja, i uskratilo je svoju podršku ratnim 
huškačima. Jer radnička deca, koja samo mogu da sanjaju o novim cipelama i o tri obroka dnevno, daleko su bitnija 
od kuknjave nad spaljenim simbolima tame srednjovekovlja. Posle kafe bez kofeina, zaslađivača bez šećera, u domaćoj 
izvedbi smo nastavili tu tužnu komediju kapitalističkog društva. Primitivna srpska buržoazija, ovaj put, pokušava da 
nam proda koncept nacionalizma bez nasilja. Time otuđujući samu bit nacionalističke ideje. Ta farsa bi trebalo da prođe 
nezapažena od strane nas, eksploatisanih, da za svoj rezultat nema žrtvovanje kosovskom mitu naivnog življa sa Koso- 
vu. 

Organizovana kriminalna grupa, kanonski nepriznata Srpska pravoslavna crkva, organizacija čiji rukovodioci 
ukrašavaju i blagosiljaju skupove srpskih gazda/lopova, organizacija koja postoji zbog toga da bi olakšala postojanje 
vlasti i izrabljivanja, organizacija koja u naše, moderno doba, nastavlja tradiciju plemenskih vračeva i drugih, umu 
suprotstavljenih, šarlatana, sasvim u skladu sa svojom politikom gledanja u drob, uspela je da i iz ove tragedije izađe 
sa dobrom zaradom. Iskoristivši patnje naroda sa Kosova, koji se našao priklješten između interesa kosovske i srpske 
buržoazije, popovi su dobili državnu apanažu — i sada će se od harača koji država otima od radništva jedan deo odvajati 
i za tovljenje crKvene bande na Kosovu. 

Dojučerašnja vlast, liberal-fašisti iz različitih partija i partijica koje štuju kult pogubljenog kriminalca Zorana 
Đinđića, koristeći tragediju kojoj su i sami velikim delom kumovali, pokušavaju da za svoj koncept tranzicionog fašizma 
pridobiju stanovništvo kladeći se na, svima sem buržoaziji očigledno, mrtvog konja nacionalizma. Doduše oni to rade 
na jedan, ako je to ikako moguće, još bizarniji način. Oni u prvi red, a u skladu sa «nacionalnim interesima», ističu pot- 
rebu za što bržim integracijama u instrumente totalitarne kapitalističke diktature - NATO i ostale vojne superstrukture. 
Isti onaj NATO koji je, pre samo nekoliko godina, bombardovao radnike, radnice, seljanke i seljake sa naših prostora. Isti 
onaj NATO čija je ključna osovina — SAD - isključena sa spiska država koje su tužene tokom vladavine ratnog zločinca, 
američkog špijuna i anti-radničkog manipulanta Slobodana Miloševića. 

Shvatajući da se desničarskim konceptom centralizacije jedino može udaljiti od rešenja sukoba na Kosovu, Vla- 
da Srbije je počela da rida za decentralizacijom Kosova. No, i ovaj put oni nemaju snage, želje i interesa da ovaj sukob 
reše do kraja — decentralizacija o kojoj oni govore za cilj će imati samo stvaranje manjih nacionalnih zajednica - ponovo 
baziranih na hijerarhijskom, paradržavnom, ustrojstvu. Takva decentralizacija neće omogućiti istinsku slobodu žitelja 
Kosova. Potrebno je otići do kraja sa decentralizacijom da bi se odškrinula vrata slobode. Balkanska konfederacija - kon- 
federacija različitih geografskih sturktura — od mesnih zajednica do konfederacije balkanskih okruga — jedino je trajno 
rešenje za sukobe i krvavu Balkansku istoriju, i jedino će takva struktura, bazirana na direktno-demokratskom upravl- 
janju odozdo na gore, obezbediti budućnost za seljaštvo i radništvo Balkana. 

Radikalni liberali, nevladine organizacije i para-slobodarske organizacije su krenule sa bledom, ispraznom i 
tužno glupom pacifističkom kampanjom za buržaoskim mirom. Mir, mir, kao vrane kriče oni. Mir kažu, ne shvatajući 
da je do mira jedino moguće doći ratom. Klasnim ratom, koji će uništiti one koji eksploatišu, terorišu i dehumanizuju 
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celokupno svetsko čovečanstvo. One koji su na vlasti i koji pljačkaju i tiranišu radništvo i seljaštvo svuda, i u Srbiji, ina 
Kosovu, i u Albaniji, i u SAD, i u Britaniji, iu Francuskoj, i u Španiji, i u Kini, i na Kubi, i u Nemačkoj, i u Australiji, i u 


Nigeriji, i u Brazilu, i u Meksiku i u svim drugim zemljama sveta. 
Potrebno je krenuti u rat koji će, ovaj put istinski, završti sa svim ratovima. Potrebno je ostvariti globalnu slobo- 


darsku revoluciju! 


NE RATU MEĐU NARODIMA, NE MIRU MEĐU KLASAMA! 


ŽIVELA BALKANSKA KONFEDERACIJA! ŽIVELA MEĐUNARODNA SCCIJALNA REVOLUCIJA! 


U Novom Sadu / Beogradu, 
1. april 2004. godine 
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Beda predsedničkih izbora 


Ovog 13. juna još jednom smo bili svedoci sve bede i besmisla predsedničkih izbora. Naime, stara je istina da 
parlamenarna demokratija, ta patetična buržoaska lakrdija, ne oslikava volju naroda i da izbori koji čine srž njene istine 
ne mogu dovesti do promena, a još manje doneti istinski boljitak društvu. 

Izbori postoje upravo zato da se radikalne promene spreče, i da osnove kapitalističkog društva ostanu neta- 
knute, jer uprkos svim promenama koje se na izborima mogu potencijalno zbiti, priroda sistema se ne menja: klasno 
društvo ostaje klasno ustrojeno, jer podela na ekploatatore i eksploatisane opstaje. Izborna trka je pozornica vladajuće 
klase na kojoj različiti glumci brane, na različite načine, postojanje i opstanje sistema nadređenih i podređenih, sistema 
gospodara i robova. Kapitalistički sistem je zasnovan na siromaštvu, na bedi i patnji najvećeg dela društva, i zato se pu- 
tem reformi, kroz kozmetičke zahvate na samoj površini, beda ne može prevazići, niti siromaštvo otkloniti. To je istina 
kapitalizma, i to je istina parlamentarizma, kao kapitalističkog mehanizma promena koje to zaista nisu — nakon toga, 
laž predsedničkih izbora postaje potpuno očigledna. 

Te činjenice sve više postaje svesan i proletarijat Srbije: izlaznost na izbore koja je manja od 50 procenata tome 
svakako govori u prilog. Razlog tome nije, kako to tvrde razni buržoaski ideolozi, indiferentnost, neodgovornost, ili 
nedostatak svesti, već upravo svest o tome da izborna trka predstavlja farsu i da učestvovanje u njoj predstavlja dobro- 
voljno pristajanje na to da se bude nasamaren. Dakle, upravo odgovornost — odgovornost prema sebi i drugima, i, u 
krajnoj liniji, odgovornost prema društvu u celini — zahteva od nas aktivno apstiniranje od izbora. 

Samo direktnom akcijom svih proizvođača, organizovanjem na radnom mestu i direktnom borbom protiv 
države i kapitalizma, moguće je postići promene — te promene moraju biti revolucionarne, jer samo takve mogu biti 
istinske. 

Opšti bankrot parlamentarne demokratije jasno je vidljiv na svakom koraku — ostaje samo da se on dovede do 
vrhunca koji će značiti njen kraj, jednim potezom — revolucijom! 


Radnička klasa ne glasa! — Direktnom akcijom do revolucije! 


U Novom Sadu / Beogradu, 
13. jun 2004. godine 
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Srbija u blokadi 


Svaki radikalni pokušaj radnika i radnica Srbije - dovedenih na rub propasti politikom svih bivših i sadašnjih 
režima — da se izbore za svoje pravo na život dostojan čoveka, izaziva paničan strah u redovima sluga države i kapita- 
lizma. Naricanje kapitalističkih lakeja, saradnika različitih «ekspertskih» udruženja — poput «Centra za liberalno-demo- 
kratske studije» i «Centra za slobodno tržište», nad sudbinom malograđana koji se nazivaju turisti i njihovim pravom 
na «slobodu kretanja», nam od prvog trenutka para uši. Naricanje tih osvedočenih neprijatelja slobode radništva nad 
ljudima koji idu na odmor, u situaciji u kojoj se izgladnelo i opljačkano radništvo bori za mrvicu dostojanstva, ubrzo je 
preraslo u otvorene pozive na nasilno razbijanje radničkih blokada i štrajkova. To potvrđuje stav Anarho-sindikalističke 
inicijative da su gazde (bili oni «privatnici» ili država sama) uvek spremni da izvuku «argument» sile kada se dovede 
u pitanje opstajanje njihovog sistema ropstva i pljačke. Ta činjenica dokazuje da samo jako, dobro organizovano i sa- 
modisciplinovano radništvo, spremno i za nasilnu odbranu svog prava na borbu za slobodu, može dovesti do korenite 
promene društva u kome živimo. Jedino anarho-sindikalizovane mase mogu ostvariti slobodu za sve. 

Buržoaski mediji, stubovi trulog poretka pod kojim tavorimo, sada pod kontrolom «antimiloševićevaca» u na- 
jboljem Miloševićevom maniru pronalaze nove «strance» koji «vršljaju po Srbiji» sa navodnom namerom destabili- 
zacije našeg društva. Policijskim metodama, našem radništvu isuviše dobro poznatim, perjanice žutog novinarstva 
pokušavaju objasniti štrajkove u Srbiji «najezdom alterglobalista» iz «sveta». Kao da u Srbiji radnice i radnici ne znaju 
same/i kako da se bore za svoja prava, kao da u Srbiji nema razloga za svakodnevne blokade, štrajkove i okupiranja 
fabrika. 

Novinari u službi gazda pronalaze navodni Centar i izvor štrajkova u anti-globalističkom kampu u predgrađu 
Beograda ili u fiktivnoj međunarodnoj mreži sitnih buržuja (PGA), ne želeći da shvate da ne postoji jedan Centar 
radničkog otpora. Svaka radnica i svaki radnik, koji su svakodnevno pljačkani, ubijani kriminalnim uslovima rada i 
porobljeni životom u društvu Autoriteta i Kapitala predstavlja jedan centar otpora. Svi ti centri, rasuti po fabrikama, 
rudnicima, firmama i poljima Srbije, polako shvataju da imaju zajednički problem, zajedničke dahije, i ubrzano rade na 
stvaranju zajedničkog, decentralizovanog ali veoma dobro organizovanog odgovora na svet ropstva. Materijalni uslovi 
su ti koji anarho-sindikalizuju radničke mase u Srbiji. 

Istina je da je Sindikalna konfederacija Anarho-sindikalistička inicijativa organizovala susret radnika i radnica 
EDB-a, koji su svoj štrajk već ranije najavili, sa članovima anarho-sindikalističkih i anarhističkih radničkih organizacija 
iz čitavog sveta. Susret je rezultirao dogovorom o stavljanju solidarnosti u praksu — oko stotinu radnika i radnica iz 
Evrope se pridružilo štrajku radnika EDB-a, noseći transparent sa natpisom koji oslikava vašan segment naše borbe: 
«Međunarodna radnička solidarnost». Transparent ispisan na srpskom, grčkom, bugarskom, engleskom i španskom 
jeziku. 

Štrajkovi koji bukte širom Srbije su proizvod akumuliranog gneva napaćenog i opljačkanog radništva. Mi zna- 
mo da je mržnja prema nepravdi i ropstvu uvek praćena ljubavlju prema slobodi. U takvoj situaciji radikalizovano 
radništvo je izvršilo pritiske na sindikalne birokrate, koji ni u ovako teškoj situaciji nisu odustali od svoje kolaboracije sa 
gazdama i državnim strukturama. Primer radnika i radnica iz Kostolca, koji su preuzeli svoj sindikat od potkupljenih 
birokrata najrečitije govori tome. Sada je potrebno stvoriti nove sindikalne strukture, zasnovane na direktno-demokrats- 
kim principima kolektivnog odlučivanja, koje će sprečiti ponovnu pojavu birokratske klike. 

Glavešine «sindikalnih» centrala, Čanak i Smiljanić, zaboravivši sve svoje međusobne razmirice su pred uda- 
rom besnog radništva shvatili da je ovim, istinskim, sindikalnim delovanjem njihova pozicija amortizera radničkog 
gneva dovedena u pitanje. Stoga su uglhas krenuli da upozoravaju na anarho-sindikate koji žele da unište, njima toliko 
drag, kapitalizam i uspostave komunizam. Srećom, radništvu su dobro poznati efekti «rada» Branislava Čanka i Mil- 
jenka Smiljanića, kao što mu je dobro poznat i kapitalizam, tako da oni nikoga ne uspevaju da prevare ili zaplaše svojim 
budalaštinama. 

Sindikalna konfederacija Anarho-sindikalistička inicijativa će nastaviti, kao u slučaju štrajka EDB-a i štrajka 
radništva Kostolca, da pruža potpunu podršku svim radikalnim sindikalnim akcijama, te će nastojati da ostvaruje kon- 
takte, stvara veze i infrastrukturu potrebnu za ostvarivanje konačnog obračuna između nas robova i naših gospodara. 
Obračun, globalnu slobodarsku revoluciju, koji će slomiti kičmu državi i kapitalizmu! 


Dole država i kapitalizam — živeo samoupravni slobodarski komunizam! 
Ziveo međunarodni anarho-sindikalistički pokret! 


U Novom Sadu / Beogradu 
6. avgust 2004. 
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Mafijaški skup u Beogradu 


Nedavno je u Beogradu održan sastanak Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD). EBRD je organizacija pod 
kontrolom kapitala Sjedinjenih Američkih Država i šest ekonomski najmoćnijih država, koje zajedno poseduju više od 
50 posto akcija Banke — i time imaju potpunu moć donošenja odluka vezanih za njen rad. Proklamovani cilj Banke je 
»pomoć u stvaranju tržišne ekonomije i demokratije“ u državama kojima je ta pomoć potrebna. Šta je tržišna ekonomija? 
U pitanju je ekonomski sistem baziran na eksploataciji, sistem u kojem šačica bogataša i profitera kontroliše živote mili- 
jardi ljudi koji moraju da prodaju svoju radnu snagu da bi mogli da prehrane sebe i svoje porodice. Šta je parlamentarna 
demokratija o kojoj EBRD govori? Parlamentarna demokratija je politički sistem u kome navodni predstavnici naroda 
donose odluke o životu svih ljudi u jednom društvu, odluke koje za cilj imaju samo nasilno održanje sistema privatnog 
vlasništva i kapitalističkih, eksploatatorskih društvenih odnosa. 

Dok većina kreteniziranih novinskih izveštača, u službi domaćih politikanata, bunca o povećanju standarda 
koji će doći sa investicijama EBRD-a, iskustva država u okruženju, koje su već imale ,sreću“ da im EBRD , pomogne“, 
kao i iskustva firmi kojima je EBRD u Srbiji već ,, pomogao“, govore nešto potpuno drugo. Konkretan primer iz Srbije to 
može najbolje da ilustruje: 

EBRD je za 12,5 miliona evra kupila 32% akcija kompanije ,Fresh & co.“ iz Subotice. Radnici i radnice firme 
,Fresh & co.“ više od 3 meseca nisu primili, ionako veoma niske, plate. To govori samo o jednome - investicije EBRD-a 
će zaista pomoći povećanju standarda, ali ne standarda radnica i radnika Srbije, već standarda njenih vlasnika. Investi- 
cije EBRD-a u ,Fresh & co.“ su omogućile povećanje proizvodnje i mnoga druga poboljšanja u poslovanju firme, koja 
za rezultat imaju povećanje profita koje gazde otimaju, nastavljajući, sada uortačeni sa Bankom, sa starom praksom 
neisplaćivanja plata zaposlenima. Da ,blagodeti“ kapitalizma mogu uživati samo kapitalisti, jasno pokazuje još jedan 
primer ove kompanije — dok njeni vlasnici žive u svetu sa razvijenim tržištem, radnici su osuđeni na naturalnu razme- 
nu: radnici i radnice ,Fresh & co.“ kompanije umesto nadnica od vlasnika dobijaju kupone za hranu, koje mogu da 
iskoriste samo u određenim prodavnicama. Nije neophodno reći da se te prodavnice, kao kakvom misterijom, nalaze u 
vlasništvu istog vlasnika ili njegovih saradnika... 

I dok su mediji vladajuće klase dotični skup tretirali kao nešto pozitivno, nešto od čega će svaki stanovnik 
Srbije imati nemerljivu korist, kapitalistički zločinci okupljeni u EBRD-u su, zajedno sa svojim domaćim poslušnicima, 
pripremali strategiju daljeg pljačkanja radničke klase. Svi međunarodni dogovori kapitalističkog ološa direktno dopri- 
nose intenziviranju te pljačke, a delatnost EBRD to na najbolji način potvrđuje. Zato, da bi se radništvo zaista izborilo 
za slobodu i život dostojan čoveka, potrebno je prekidanje sa praksom oslanjanja na vladajuću klasu i njene institucije 
(državu, političke partije, crkvu, međunarodne monetarne institucije itd.) i stvaranje anti-autoritarnih, borbenih anarho- 
sindikata: sindikata organizovanih odozdo na gore, bez birokratije i autoriteta, sindikata koji su spremni na sve potreb- 
ne mere u odbrani radničkih prava i ostvarivanju slobodarskih ideala. 


U Novom Sadu/Beogradu 
25. maj 2005. godine 


Sekretarijat Sindikalne konfederacije , Anarho-sindikalistička inicijativa“ 
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Klasni konflikt kao afrodizijak uspešne komunikacije 


Tekst ,,Klasni konflikt kao afrodizijak uspešne komunikacije“ je napisan kao odgovor SK ASI na, u trenutku pisanja teksta 
intenzivirane, napade na anarho-sindikalizam od strane tadašnjih vlastodržaca. Naime, u periodu kada je tekst pisan (jul 2003.), 
predstavnici tadašnje vlade (ministar privatizacije, rada i policije) kao i sindikalne birokrate (Miljenko Smiljanić, predsednik SSSS) 
su u medijima počeli sa kampanjom zastrašivanja radništva, tezama o navodnom krvoproliću do koga će doći, ukoliko radništvo pris- 
tupi anarho-sindikatima i strahu stranih investitora usled distribucije našeg propagandnog biltena fabričkim radnicima i radnicama 
(ne možemo reći da nam ova druga konstatacija nije godila). 

Redakcija nedeljnika ,NIN“ nam je omogućila da svoje stavove iznesemo u formi koja je pred vama, i to je imalo efekta - od 
tada su napadi vlasti i njenih pomagača oslabili. No, i dalje se i od jednih i od drugih (vlastodržaca i sindikalnih birokrata) mogu 
čuti upozorenja sličnog tipa - naš odgovor, takođe, ostaje isti. 


U poslednje vreme anarhosindikalizam se često pominje, i to najčešće u nekom proizvoljnom ili zlonamerno 
odabranom značenju. Ne čudi nas što predstavnici vlasti pokazuju neverovatnu dozu neobrazovanja - njihove spo- 
sobnosti i znanje vrcaju na sve strane, samo nikako tamo gde su odgovorni, ali nas žesti što takozvani predstavnici 
radništva, sindikalne birokrate, javno izjavljuju budalaštine, radeći posao za vladu - pružajući ,ruku pomirenja“. 

U poslednjih nekoliko meseci gospodin Milenko Smiljanić, predsednik SSSS-a, konstantno upozorava srpsku vladu da 
će, ukoliko odbije saradnju s njim, biti suočena sa radikalizacijom protesta i stvaranjem anarhosindikata, te razularenim 
divljanjem radničkih masa. 

Svakome ko je imalo upućen u stavove anarhosindikalista/kinja, bilo kod nas, bilo u svetu, jasno je da je na delu 
jeftina propaganda birokrate koji je ostao bez snage i pregovaračkih aduta, i kome je stolica ozbiljno zaljuljana od strane 
nezadovoljnog i prevarenog članstva. Anarhosindikati nikada i nigde nisu propagirali nepromišljeno nasilje i divljanje 
po ulicama. Ono što smo više puta isticali je da, ukoliko ne možemo da se izborimo za naša prava na civilizovan način, 
nećemo dozvoliti da nam varvari sa druge strane kroje živote, već ćemo reagovati na način koji jedino razumeju. Tu je 
Smiljanić potpuno u pravu kada opravdava kragujevačke radnike koji su pokušali batinama da proćaskaju sa predstav- 
nicima vlasti - političarima je lako da po napuštanju funkcije nastave sa kriminalnim delatnostima, ali radnik ili radnica 
koji su otpušteni nakon toliko godina rada, nemaju nikakvu perspektivu u ovom i ovakvom društvu. 

Naš ideal jeste društvo bez nasilja. Naš cilj je slobodno društvo ravnopravnih, samosvesnih i na međusobnu 
pomoć spremnih individua. Anarhosindikalisti/kinje su tokom svih minulih ratova bili/e prokazivani/e, zatvarani/e, 
mučeni/e i ubijani/e zbog svog antimilitarizma. Nama nasilje, zaista, nije nikakav fetiš. Ali to ne znači da ćemo sedeti 
skrštenih ruku i puštati da naši životi budu gurnuti pod tepih privatizacije. Koristićemo sva efikasna sredstva, koja nisu 
u suprotnosti sa našim etičkim načelima i koja istinski poboljšavaju položaj radništva i ostalih ugnjetenih, da bismo ost- 
varili naše ciljeve. Uostalom, okrenimo priču na drugu stranu: pitajmo državu i gazde šta misle o nasilju. Ko započinje 
ratove i radi čega? Ko koristi policiju da se razračunava sa neistomišljenicima? Ko dovodi privatno obezbeđenje i telohr- 
anitelje kada otpušta zaposlene ili silom preuzima fabrike? Ko održava i propagira ekonomski model koji milione ljuds- 
kih bića širom sveta drži u poziciji konstantne eksploatacije? To je nasilje, vrlo očigledno i vrlo drsko nasilje. Međutim, 
tim nasiljem političari i gazde štite svoje interese. 

Sindikalne birokrate mlataraju anarhosindikalizmom pred vladom da bi stekle njene simpatije i osigurale neke 
privilegije, nudeći pregovore i smirivanje radništva. Mi ne očekujemo da će političari imati sjajno mišljenje o nama, niti 
nas je briga šta uopšte misle (ako misle), ali je interesantan drugi razlog zbog kog sindikalne birokrate pokušavaju da 
zabašure naše metode borbe za radnička prava: razočarano članstvo ,velikih“ sindikata, svesno okoštalosti sindikalne 
birokratije i zgađeno neprestanim lažima, počinje masovno da napušta sindikalne centrale. Polako shvatajući neefikas- 
nost sindikalne borbe hijerarhijskih, autoritarnih sindikata, jedan broj lokalnih i regionalnih povereništava 55SS-a je 
stupio u kontakt sa našim sindikatom. Svakom razumnom, civilizovanom, ljudskom biću je jasno da se njegov ili njen 
glas najjasnije može čuti u nehijerarhijskim direktno-demokratskim sindikatima u kome odluke donosi jedino članstvo, 
a ne sa vrha postavljene birokrate, koje stoga nemaju isti interes kao oni koje navodno predstavljaju. 

Za razliku od svih tzv. main stream sindikata, odluke u našem sindikatu ne donosi podmićena vrhuška (SSSS), 
Vlada Srbije (ASNS) ili strani fonderi (Nezavisnost) već isključivo članstvo. Naš statut ne omogućava drugu opciju. 
Tokom protestne šetnje (25. juna) Smiljanić i njegova klika su više puta pokušavali da nas udalje sa protesta, pozivajući 
ostale radnike da nas bojkotuju ali su bili suočeni sa žestokim odgovorom radništva koje je prepoznalo sa kakvim moti- 
vima birokrate to zahtevaju od njih. Razgnevljeni oružari su se ispred Vlade Srbije zamalo fizički razračunali sa jednim 
od SSSS-ovih birokrata koji je pozivao na ,uklanjanje ovih sa crveno-crnim zastavama i antidržavnim transparentom“. 

Ponovićemo ono što je u osnovi naše aktivnosti. Mi nismo izabrali da napadamo ikoga. Svi živimo u stalnom 
ratu države protiv društva i gazda protiv radništva. Odnos države prema medijima najrečitije govori o tome. Odgova- 
ramo na njihove napade. Mi se branimo. Društvo može organizovati svoj otpor na različite načine, ali jedini način da se 
zauvek završi sa društvom eksploatacije, vlasti čoveka nad čovekom, patnje, bola, bede i prevara je organizovati se, sada 
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i ovde, u revolucionarne slobodarske sindikate. Sindikate koji neće stati sa svojom borbom sve dok ne budemo živeli u 
slobodi. 

To znači da nam novi Valensa ili neki drugi birokrata koji će se, preko grbače radništva, uspeti na neku poziciju u državi, 
jednostavno, nije potreban. Takođe, ako smo svesni uzroka i načina na koji smo dospeli u ovu ponižavajuću poziciju, 
biće nam jasno da nemamo zašto da se bakćemo pitanjima koja je i čija partija na vlasti, niti da sakupljamo potpise za ili 
protiv ovih ili onih. Može li angažovanje u promeni bilo koje vlasti doneti nešto realno bolje radništvu? Koliko puta tre- 
ba eksperimentisati sa poverenjem? Političari i gazde rade zajedno, podržavaju se čuvajući ugrabljene privilegije. Osta- 
vimo se njihovih međusobnih razmirica i borbi oko plena, i usmerimo se na naše ciljeve: bolji Život sada i ovde. Znači li 
to proteste na ulicama? Blokade puteva? Okupiranje fabrika do postizanja rešenja u pregovorima? Generalni štrajk do 
ispunjenja svih zahteva? Zahtevanje četvoročasovnog radnog vremena? Zar neko može da nam zabrani takve akcije? 

Uostalom, jedan diktatorski režim je na taj način oboren, a drugi se popeo na naša leđa koristeći haos. Nikad 
više ne bi trebalo da dopustimo političarima i gazdama da iskoriste našu borbu za svoje ciljeve. Saradnja sa partijama 
nam nije potrebna. Njihova podrška nam ne treba. Za stvaranje novih društvenih odnosa, ravnopravnih, nehijerarhijs- 
kih, odnosa između ljudskih bića nisu nam potrebni čobani/lideri već, kao i za sve pozitivne civilizacijske tekovine koje 
smo uspeli da izborimo protiv mračnih sila opskurantizma, samo malo samopoštovanja. 

Postmoderni ,mislioci“ pokušavaju da nas ubede da živimo u vreme kada ideali više ništa ne znače. Mi ne prih- 
vatamo to, jer prihvatajući takve pozicije ljudska vrsta bi prihvatila ideju da su beskičmenjaci koji su jurili svoje sitne, 
samožive ciljeve kroz istoriju bili u pravu. 

Mi se, pre svega, borimo za ljudsko dostojanstvo. 


(Beogradska lokalna grupa Anarho-sindikalističke inicijative) 
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Na osnovu Ustava i Zakona Republike Srbije, Uredbe 
o registraciji, slobodno izražene volje preduzeća i pojedinaca usvojen je 


STATUT 


Sindikalne konfederacije «Anarho-sindikalistička inicijativa» (ASI) 


I OPŠTE ODREDBE 
ČLAN 1. 


Sindikalna konfederacija «Anarho-sindikalistička inicijativa» (u daljem tekstu ASI) je dobrovoljna interesna konfederacija Preduzetnih i 


Profesionalnih sindikata, Lokalnih i Sreskih grupa i donosi ovaj statut kao osnovni opšti akt, kojim se uređuje delatnost i struktura organizacije. 


Statut sadrži sledeća poglavlja: 


OPŠTE ODREDBE; 

CILJEVI I ZADACI ASI; 

PRAVNA SPOSOBNOST, SEDIŠTE I NAZIV; 
ODNOSI U ASI I ČLANSTVO; 

PRESTANAK ČLANSTVA; 

ORGANI ASI; 

STRUKTURE ASI; 

PRINCIPI FUNKCIONISANJA STRUKTURA ASI; 
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 


ČLAN 2. 


Otvorena, direktno-demokratska, javna organizacija za povezivanje i zajedničko delovanje; 

Sindikalna konfederacija nezavisna od države i državnih institucija, poslodavaca i njihovih udruženja, upravnih struktura, crkve, političkih 
partija; 

Neprofitna organizacija; 

Organizacija koja će se koristiti svim legitimnim sredstvima sindikalne borbe u ostvarivanju svojih ciljeva. 


I CILJEVII ZADACI ASI 
ČLAN 3. 


ASI se zalaže: 


za društvo slobodnih i ravnopravnih individua organizovanih u slobodne i ravnopravne zajednice; 

ekonomski i organizaciono efikasno i racionalno društvo; 

društvo jednakih prava, socijalne pravde i ekonomske ravnopravnosti; 

procese podruštvljavanja privrede u interesu radnica i radnika, kao i koncepta samoupravnog društvenog uređenja; 

preraspodelu društvenog proizvoda u korist društva i radničke klase; 

posebnu zaštitu žena, mladih, starih i opšte poboljšanje uslova rada; 

poboljšanje materijalnog položaja zdravstva, obrazovanja, socijalne zaštite, kulture, nauke i ostalih segmenata humanističke ljudske 
delatnosti; 

kontinuirani rast životnog standarda radničke klase; 

redovne isplate zarada, penzija i svih socijalnih naknada, sve do prevazilaženja društvenog uređenja baziranog na principima robno- 
novčane razmene; 

podelu sindikalne imovine; 

ukidanje informativnih monopola i slobodan protok informacija; 

slobodu sindikalnog i političkog organizovanja; 

društvo koje će živeti i razvijati se u skladu sa planetom Zemljom i biti kadro da povrati njenu ozbiljno narušenu ekološku ravnotežu. 
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III PRAVNA SPOSOBNOST, SEDIŠTE I NAZIV 
ČLAN 4. 


- < ASlima svojstvo pravnog lica, i deluje na području Republike Srbije, a upisana je u registar sindikalnih organizacija pod 
rednim brojem ; 

- Sedište je u Beogradu, : 

- < Puni naziv je: Sindikalna konfederacija «Anarho-sindikalistička inicijativa»; 

- Skraćeni naziv je ASI; 

- < U međunarodnoj komunikaciji ASI koristi naziv na španskom (Iniciativa Anarcosindicalista - ASI) i engleskom (Anarcho-syndicalist 
initiative - ASI) jeziku. 


ČLAN 5. 


- > Pečat ASI je okruglog oblika, prečnika 4,5 cm; 

- Na sredini pečata nalazi se znak ASI, sa leve strane znaka nalazi se slovo A, iznad znaka nalazi se slovo S, sa desne strane znaka nalazi se 
slovo 1, ispod znaka nalaze se slova MUR; 

- Znak ASI je u obliku kontura snežne sove obojene u crno; 

- < Zastava ASI je u obliku pravougaonika podeljenog dijagonalom, od donjeg levog ugla ka gornjem desnom uglu, na crveno i crno polje. 


IV _ ODNOSI U ASII ČLANSTVO 
ČLAN 6. 


ASI se formira i zasniva svoj rad i međusobne odnose članova i članica, na principima nehijerarhijske direktne-demokratije, odgovornosti za preuzete 
obaveze i solidarnosti. 


ČLAN 7. 


Članovi i članice ASI se udružuju radi: 
- > efikasnijeg ostvarivanja svojih posebnih i zajedničkih interesa; 


- > ostvarivanja drugih, međusobno usklađenih i dogovorenih zajedničkih interesa, posebno u oblasti radnopravne zaštite, kolektivnog 
pregovaranja i stvaranja slobodnog društva. 


ČLAN 8. 


Odluku o učlanjenju u ASI donosi svaka članica i član, prihvatajući Statut ASI i njena programska načela. 


ČLAN 9. 


ASI, radi ostvarivanja interesa svojih članova i članica, može se udruživati u šire oblike sindikalnog i drugog organizovanja u zemlji i inostranstvu. 
Odluku o takvim udruživanjima donosi Kongres ili Plenarni sastanak ASI. 


ČLAN 10. 


Članovi i članice ASI mogu postati: 


- < članovii članice sindikalno organizovane kod poslodavca, u svim delatnostima i granama; 

- < zaposlene i zaposleni kod kojih ne postoji organizovana sindikalna organizacija putem Profesionalnih sindikata i Lokalnih grupa; 

- sindikalne podružnice, u preduzećima odnosno fabrikama; 

- > organizacije sindikata penzionera, invalida rada, nezaposlenih i druge društvene organizacije, sindikati mešovitih zanimanja, zadruge, 
unije samozaposlenih lica, takođe mogu postati kolektivni članovi ASI. 


ČLAN 11. 


Članovi ASI ne mogu biti: članovi ma koje političke partije, plaćene sindikalne birokrate, osobe koje se nalaze na pozicijama sa kojih mogu da 
zapošljavaju ili otpuštaju radnike i radnice, kao i zaposleni koji obavljaju dužnosti pri kojima su obavezani da nose oružje ili su u direktnoj vezi sa 
zaposlenjima koja podrazumevaju nošenje istoga (osobe zaposlene u zatvorima i sl.). 


ČLAN 12. 


ASI ne plaća obavljanje sindikalnih dužnosti. Sve dužnosti unutar ASI se obavljaju na principu dobrovoljnog rada delegiranih struktura odnosno 
osoba koje ih čine. 


ČLAN 13. 


Članstvo u ASI je dobrovoljno i ostvaruje se odlukom organizacije ili pojedinca odnosno pojedinke. 
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ČLAN 14. 


Članovi ASI imaju jedinstvene članske karte koje imaju znak ASI i znak Međunarodnog udruženja radnika i radnica. 


ČLAN 15. 


ASI se finansira od članarine, donacija solidarnosti kao i od strane tela formiranih unutar ASI sa svrhom finansiranja organizacije. Donacije solidarnosti 
se primaju od individua, nekapitalističkih fondacija i nehijerarhijskih grupa. ASI nikada ne prima donacije države, kapitalističkih fondacija i 
hijerarhijskih organizacija. 


ČLAN 16. 


Clanarina: 


Svaki član i članica ASI obavezana je da redovno plaća članarinu; 
Clanarina iznosi 1% neto zarade člana odnosno članice; 
Organizacije sindikata i pojedinci iz stava 4. člana 10. ovog Statuta uplaćuju članarinu u skladu sa odlukom Plenarnog sastanka ASI. 


ČLAN 17. 


Celokupni iznos članarine uplaćuje se na žiro račun Preduzetnog sindikata, Profesionalnog sindikata, Sreske ili Lokalne grupe, ili organizacije iz stava 
4. člana 10 ovog Stauta. Ukoliko Preduzetni sindikat nije formiran celokupna članarina uplaćuje se na žiro račun Profesionalnog sindikata. Ukoliko 
Profesionalni sindikata nije formiran celokupna članarina uplaćuje se na žiro račun Lokalne grupa. 


ČLAN 18. 


Svaki Preduzetni sindikat ili organizacija iz stava 4. člana 10 ovog Statuta, dužan/na je da jednu trećinu mesečno uplaćene članarine uplati 
na žiro račun Profesionalnog sindikata; 

Svaki Profesionalni sindikat, dužan je da jednu trećinu mesečno uplaćene članarine uplati na žiro račun Lokalne grupe; 

Svaka Lokalna i Sreska grupa dužna je da na žiro račun Okružne konfederacije uplati jednu trećinu svote mesečno uplaćene od strane 
članstva ili Profesionalnih sindikata; 

Svaka Okružna konfederacija dužna je da na žiro račun Generalnog sekretarijata ASI uplati jednu trećinu svote mesečno uplaće od strane 
Lokalnih i Sreskih grupa. 


V PRESTANAK ČLANSTVA 
ČLAN 19. 


Članstvo pojedinaca i pojedinki, Preduzetnih sindikata, Profesionalnih sindikata, Lokalnih i Sreskih grupa i Okružnih konfederacija u ASI prestaje 


zbog: 


kršenja statutarnih odredaba; 

neispunjavanja obaveza iz ovog Statuta; 

nepridržavanja i funkcionisanja suprotnom programu ASI; 

neplaćanja članarine duže od 3 meseca, osim u izuzetnim slučajevima o kojima će sud donositi matična struktura; 
neodgovornog ispunjavanja preuzetih obaveza; 

drugog, očiglednog, delovanja u cilju sabotiranja rada ASI; 

prelaska u status prijatelja odnosno prijateljice organizacije; 

istupanja; 

smrti; 

isključenja. 


ČLAN 20. 


Osoba koja ne učestvuje u radu strukture koje je članica odnosno član više od dva meseca, bez zadovoljavajućeg obrazloženja, prelazi 
automatski u status prijatelja odnosno prijateljice organizacije; 

Odluku o prelasku člana ili članice u status prijatelja odnosno prijateljice ASI donosi struktura kojoj ista pripada na svom prvom sledećem 
sastanku; 

Osoba koja se nalazi u statusu prijateljice odnosno prijatelja ima prava da aplicira za članstvo u ASI po isteku tri meseca od trenutka 
prelaska u status prijatelja odnosno prijateljice ASI; 

Prijatelj odnosno prijateljica organizacije gubi pravo uticanja na kvorum i odluke unutar struktura ASI, kao i pravo da bude delegiran 
odnosno delegirana na funkcije unutar ASI, dok ostala prava zadržava; 

Osoba koja dva puta promeni svoj status člana odnosno članice u status prijatelja odnosno prijateljice ASI gubi pravo ponovnog učlanjivanja 
u organizaciju u statusu punopravne članice odnosno člana ASI. 


ČLAN 21. 


Osoba koja svojevoljno istupi is ASI može ponovno aplicirati za učlanjenje u organizaciju nakon isteka tri meseca od datuma istupanja; 
Osoba koja je udaljena iz ASI usled ispunjenja jednog od stavova člana 19. može ponovo aplicirati za članstvo u organizaciju nakon isteka 
šest meseci od isključenja; 

Osoba koja je dva puta isključena iz ASI usled ispunjenja jednog od stavova člana 19. ne može više postati član odnosno članica ASI. 
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ČLAN 22. 


Preduzetni ili Profesionalni sindikat ASI, Sreska grupa ili Lokalna grupa u kojoj nema formiranih sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 
10. ovog Statuta koji odnosno koja ne održava sastanke duže od dva meseca prelazi u status prijatelja organizacije; 
Odluku o prelasku u status prijatelja organizacije donosi prva geografski šira struktura ASI. 


ČLAN 23. 


Odluku o isključenu, usled ispunjavanja jednog od stavova člana 18., donosi isključivo prva, geografski šira, struktura ASI. 


ČLAN 24. 


U slučaju prestanka članstva, Preduzetni sindikat ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta, Profesionalni sindikat, Sreska grupa, Lokalna grupa 
ili Okružna konfederacija na prvom sledećem sastanku ili Kongresu verifikuje prestanak članstva dotičnog pojedinca ili strukture koja je u pitanju. 


ČLAN 25. 


Pojedinac ili organizacija na odluku o isključenju iz članstva ASI može podneti žalbu prvoj koordinacionoj strukturi koja funkcioniše na širem 
geografskom području. Dotična stuktura je obavezna da formira komisiju koja će, prilikom svog prvog sledećeg Kongresa ili Plenarnog sastanka, 
podneti izveštaj o nastalom problemu i shodno nalazima predložiti rešenje problema. 


ČLAN 26. 


Po prestanku članstva, prestaju sva prava i zahtevi koji se odnose na ASI i njenu imovinu. ASI nije obavezna da izvrši povraćaj uplaćene članarine. 


ČLAN 27. 


Prilikom istupanja iz ASI član potpisuje istupnicu, koja stupa na snagu u roku od 19 dana od dana podnošenja istupnice. Član koji istupi iz 
ASI obavezan je da vrati člansku kartu, svu ostalu imovinu ASI koja se nalazi u njegovom posedu i da izmiri sve obaveze koje je preuzeo 
do dana istupanja; 

Prilikom istupanja član je dužan da matičnoj strukturi vrati člansku kartu; matična stuktura zatim od Sekretarijata prve geografski šire 
strukture nabavlja novu člansku kartu, numerisanu istim brojem, koja će biti korišćena prilikom učlanjivanja novih osoba. 


ČLAN 28. 


Po istupanju član ne može da koristi ime, znak i zastavu ASI. 


VI ORGANIASI 
ČLAN 29. 


Organi ASI su: 


Kongres ASI; 

Plenarni sastanak ASI; 

Sekretarijat ASI; 

Kongres Okružne konfederacije; 
Sekretarijat Okružne konfederacije; 
Kongres Lokalne grupe; 

Sekretarijat Lokalna grupe; 

Kongres Profesionalnog sindikata; 

Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata; 
Sekretarija Profesionalnog sindikata; 
Kongres Mreže Profesionalnih sindikata; 
Sekretarijat Mereže Profesionalnih sindikata; 
Sekretarijat Sreske grupe; 

Kongres Mreže sindikata; 

Sekretarijat Mreže sindikata; 

Sekretarijat preduzetnog sindikata. 


Kongres ASI ČLAN 30. 
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Kongres ASI je organ konfederacije na kome se donose odluke koje se tiču politike celokupne organizacije; 

Redovni Kongres ASI se održava svakih godinu dana; 

Vanredni Kongres ASI se održava na zahtev, upućen Sekretarijatu ASI, od strane jedne trećine Profesionalnih sindikata, Lokalnih grupa u 
mestima u kojima nisu formirani sindikati i Sreskih grupa koje čine konfederaciju; 

Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa ASI donosi Sekretarijat ASI, uz pomoć Lokalne grupe koja 
je delegirana za organizovanje Kongresa na prethodnom plenarnom sastanku, a najmanje 90 dana pre početka rada Kongresa ASI; 
Kongres ASI čine delegati odnosno delegatkinje svih Profesionalnih sindikata, Sreskih grupa i Lokalnih grupa koje nemaju formirane 
sindikate; 

Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Kongresa ASI ima jedan glas. 
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ČLAN 31. 


Nadležnost Kongresa ASI: 


- > Donosi Statut ASI, kao i njegove izmene i dopune; 

- > Verifikuje mandate delegatkinja odnosno delegata koji čine Kongres ASI; 

- > Donosi, na predlog Sekretarijata ASI, dnevni red svog rada; 

- — Utvrđuje i bira radna tela Kongresa ASI; 

- > Bira Lokalnu grupu koja će u narednom periodu obavljati funkciju Sekretarijata ASI; 

- > Bira Lokalnu grupu koja će organizovati naredni Plenarni sastanak ASI; 

- < Utvrđuje visinu sindikalne članarine i njenu preraspodelu; 

- < Razmatra izveštaj o radu Sekretarijata ASI i ostalih tela organizacije i daje ocenu o njihovom radu; 

- > Donosi odluke koje se tiču politike organizacije; 

- < Donosi odluke koje se tiču međunarodne politike organizacije; 

- > Donosi odluku o formiranju i bira Lokalnu grupu koja će biti vršioc funkcije posebnih tela ASI, kao što su Centar za liberterske studije, 
Obrazovno veće, uređivački kolektiv propagandnog biltena «Direktna akcija», i t. d. ; 

- > Verifikuje godišnje izveštaje svojih posebnih tela; 

- > Donosi odluku o formiranju svojih posebnih fondova i zadruga; 

- > Donosi odluke, koje sprovodi Obrazovno veće, o potrebi pokretanja određenih kurseva unutar organizacije; 

- > Donosi sve druge odluke koje se tiču rada ASI. 


Plenarni sastanak ASI ČLAN 32. 


= Plenarni sastanak ASI je organ konfederacije na kome se donose odluke koje se tiču sindikalne prakse organizacije; 

- < Redovni Plenarni sastanak ASI održava se svakih godinu dana, po mogućstvu u razmaku od šest meseci u odnosu na Kongres ASI; 

- > Vanredni Plenarni sastanak ASI održava se na zahtev, upućen Sekretarijatu ASI, jedne trećine Okružnih konfederacija ASI; 

- < Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Plenarnog sastanka ASI donosi Sekretarijat ASI, uz pomoć Lokalne 
grupe koje je delegirana za organizovanje Plenarnog sastanka na prethodnom Kongresu ASI, a najmanje 120 dana pre početka rada 
Plenarnog sastanka ASI; 

- > Plenarni sastanak ASI čine delegatkinje odnosno delegati svih okružnih konfederacija; 

- > Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Plenarnog sastanka ASI ima jedan glas. 


ČLAN 33. 


Nadležnost Plenarnog sastanka ASI: 


- > Na predlog Okružnih konfederacija ASI bira Lokalnu grupu koja će organizovati naredni Kongres ASI; 
- > Verifikuje mandate delegata odnosno delegatkinja koje čine Plenarni sastanak ASI; 

- > Donosi, na predlog Sekretarijata ASI, dnevni red svog rada; 

- < Utvrđuje i bira radna tela Plenarnog sastanka ASI; 

- < Donošenje generalne sindikalne strategije organizacije; 

- < Donošenje svih odluka koje se tiču sindikalne prakse organizacije; 

- = Sistematizacija, verifikacija i pospešivanje svih aspekata rada organizacije; 


Sekretarijat ASI ČLAN 34. 


- > Sekretarijat ASI je organ konfederacije koji se sastoji od četri ili više članica odnosno članova ASI; 

- > Sekretarijat ASI čine: Generalni sekretarijat (GS), Internacionalni sekretarijat (IS), Blagajna (B) i Sekretarijat za komunikaciju sa medijima 
(SK); 

= Sekretarijat ASI se bira na Kongresu ASI; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


CLAN 35. 
Nadležnosti Sekretarijata ASI: 


- = GSje zadužen za koordinisanje rada Okružnih konfederacija ASI; 

- = GSje zadužen za štampanje, numeraciju i distribuciju članskih karti ASI Okružnim konfederacijama; 

- = GSje zadužen za uređivanje i štampanje internog biltena ASI «Sova», kao i moderiranje svih drugih vidova interne komunikacije članstva 
ASI (internet mejling liste i t.d.); 

- < GSnabavlja i distribuira pečate Okružnih konfederacija ASI; 

- > GSčine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, ASI pred organima države; 

- > GSje, uz pomoć Lokalnih grupa delegiranih za to, zadužen za pripremu i organizovanje Kongresa ASI i Plenarnih sastanak ASI; 

- | GSje zadužen za odašiljanje pisama podrške i solidarnosti drugim proleterskim organizacijama u trenutcima potrebe; 

= U slučaju postojanja pojedinca odnosno pojedinke, zainteresovane za saradnju sa ASI-jem u mestima u kojima još uvek nije moguće formirati 
sturkture naše organizacije, GS je ovlašćen da imenuje poverenika odnosno poverenicu ASI za to mesto; 

- = GSje zadužen za izdavanje redovnih, po mogućustvu nedeljnih, analiza situacije u kojoj se proletarijat trenutno nalazi, kako kod nas tako 
iu svetu; 

- = GSje zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Plenarnih sastanaka ASI i Kongresa ASI; 

- = GSje zadužen za prikupljanje i prosleđivanje članstvu mišljenja Mreža Profesionalnih sindikata o pitanjima koja se tiču određenih profesija 
a koja će biti razmatrana na Kongresu ASI; 

= IS je zadužen za je komunikacija sa međunarodnim anarhističkim, anarho-sindikalističkim, revolucionarno-sindikalističkim i drugim 
srodnim pokretima i organizacijama; 

- > 15 je zadužen za kontaktiranje Okružnih konfederacija ASI ukoliko je potrebno slati delegate odnosno delegatkinje na međunarodne 
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kongrese/konferencije/skupove, pri čemu je zadužen i za obavljanje neizbežnih proceduralnih formalnosti vezanih za put (organizovanje 
prevoza, smeštaj, pribavljanje viza i sl.); 

IS je zadužen za odašiljanja pisama podrške i solidarnosti drugim anarhističkim, anarho-sindikalističkim i revolucionarno-sindikalističkim 
organizacijama u svetu kojima ta vrsta podrške može biti potrebna; 

IS je zadužen za sve druge vidove koordinacije rada ASI na međunarodnom nivou; 

B je zadužena za prikupljanje članarine od Okružnih konfederacija ASI i svako drugo rukovanje novcem uplaćenog organizaciji, kao i za 
distribuiranje novca telima i organima ASI na njihov zahtev; 

B je dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa ASI i Plenarnih sastanaka ASI; 

SK je zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada ASI, generalne situacije u proleterskom pokretu i našoj klasi; 

SK je zadužen za sve druge vidove komunikacije ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

SK je, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad organizacije na internetu. 


Kongres Okružne konfederacije ASI ČLAN 36. 


Kongres Okružne konfederacije ASI je organ konfederacije na kome se donose stavovi Okružne konfederacije ASI vezani za sindikalnu 
praksu organizacije i bira Sekretarijat Okružne konfederacije ASI; 

Redovni Kongres Okružne konfederacije ASI održava se svakih godinu dana; 

Kongres Okružne konfederacije ASI se održava najmanje 30 dana pre Plenarnog sastanka ASI; 

Vanredni Konges Okružne konfederacije ASI održava se na zahtev, upućen Sekretarijatu Okružne konfederacije ASI, jedne trećine Lokalnih 
i/ili Sreskih grupa koje čine Okružnu konfederaciju ASI; 

Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa Okružne konfederacije ASI donosi Sekretarijat Okružne 
konfederacije ASI, uz pomoć Lokalne i/ili Sreske grupe koja je delegirana za organizovanje Kongresa Okružne konfederacije ASI, a najmanje 
60 dana pre početka rada Kongresa Okružne konfederacije ASI; 

Kongres Okružne konfederacije ASI čine delegati odnosno delegatkinje svih Sreskih i Lokalnih grupa koje funkcionišu unutar jednog 
okruga; 

Svaka delegatkinja odnosno delegat u toku rada Kongresa Okružne konfederacije ASI ima jedan glas. 


ČLAN 37. 


Nadležnost kongresa Okružne konfederacije ASI: 


Verifikovanje mandata delegatakinja odnosno delegara koji čine Kongres Okružne konfederacije ASI; 

Donosi, na predlog Sekretarijata Okružne konfederacije ASI, dnevni red svog rada; 

Utvrđuje i bira radna tela Kongresa Okružne konfederacije ASI; 

Odabir Lokalne grupe koja će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres ASI; 

Odabir Lokalne grupe koja će organizovati naredni Kongres Okružne konfederacije ASI; 

Delegiranje osoba na Plenarni sastanak ASI; 

Formulisanja zajedničkih stavova Lokalnih i Sreskih grupa, koje funkcionišu na teritoriji okruga, koje se tiču sindikalne strategije i prakse 
organizacije, a u skladu sa dnevnim redom Kongresa ASI i Kongresa Okružne konfederacije ASI formulisanim od strane Sekretarijata ASI 
i Sekretarijata Okružne konfederacije ASI; 

Razmatra izveštaj o radu Sekretarijata Okružne konfederacije ASI, i ostalih tela organizacije koja funkcionišu na okružnom nivou i daje 
ocenu o njihovom radu; 

Izbor Lokalne grupe koja će obavljati funkciju Sekretarijata Okružne konfederacije ASI u narednom periodu; 

Donosi odluku o formiranju svojih posebnih fondova i zadruga; 

Sistematizacija, verifikacija i pospešivanje svih aspekata rada Okružne konfederacije ASI; 

Donosi sve druge odluke koje se tiču rada Okružne konfederacije ASI. 


Sekretarijar Okružne konfederacije ASI ČLAN 38. 


Sekretarijat Okružne konfederacije ASI je organ konfederacije koji se sastoji od tri ili više članica odnosno članova ASI; 

Sekretarijat Okružne konfederacije ASI čine: Sekretarijat Okružne konfederacije ASI (Sok), Blagajna Okružne konfederacije ASI (Bok) i 
Sekretarijat za komunikaciju sa medijima Okružne konfederacije ASI (SKok); 

Sekretarijat Okružne konfederacije ASI se bira na Kongresu Okružne konfederacije ASI; 

Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Okružne konfederacije ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Okružne konfederacije ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


ČLAN 39. 


Nadležnosti Sekretarijata Okružne konfederacije ASI: 
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Sok je zadužen za koordinisanje rada Sreskih i Lokalnih grupa u jednom okrugu; 

Sok je zadužen za uređivanje i štampanje internog biltena Okružne konfederacije ASI, kao i moderiranje svih drugih vidova interne 
komunikacije članstva Okružne konfederacije ASI (internet mejling liste i t.d.); 

Sok je zadužen za distribuciju članskih karti ASI, dobijenih od Sekretarijata ASI, Sreskim i Lokalnim grupama u jednom okrugu; 

Sok nabavlja i distribuira pečate Sreskih i Lokalnih grupa ASI u jednom okrugu; 

Sok je zadužen da, na zatev IS, kontaktira Lokalne i Sreske grupe ASI u svrhu pronalaženja delegata odnosno delegatkinja za međunarodne 
skupove na koje ASI namerava da šalje delgatkinje odnosno delegate; 

Sok je zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima ASI u okrugu; 

Sok čine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Okružne konfederacije ASI pred organima države; 

Sok je, uz pomoć Lokalnih grupa delegiranih za to, zadužen za pripremu i organizovanje Kongresa Okružne konfederacije ASI i, mogućih, 
Plenarnih sastanaka i Kongresa ASI; 

Sok je zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata odnosno delegatkinja Kongresa Okružne 
konfederacije ASI; 

U slučaju postojanja pojedinca odnosno pojedinke u okrugu, zainteresovane za saradnju sa ASl-jem u mestima u kojima još uvek nije 
moguće formirati sturkture naše organizacije, Sok je ovlašćen da imenuje poverenika odnosno poverenicu ASI za to mesto; 
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Bok je zadužena za prikupljanje članarine od Sreskih i Lokalnih grupa u jednom okrugu i svako drugo rukovanje novcem uplaćenog 
Blagajni Okružne konfederacije ASI, kao i za distribuiranje novca strukturama, telima i organima ASI u jednom okrugu na njihov zahtev; 
Bok je dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa ASI, Plenarnih sastanaka ASI kao i Kongresa Okružne konfederacije 
ASI; 

SKok je zadužen za izdavanje saopštenja koja se tiču rada Okružne konfederacije ASI; 

SKok je zadužen za sve druge vidove komunikacije Okružne konfederacije ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

SKok je, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad Okružne konfederacije na 
internetu. 


Kongres Lokalne grupe ASI ČLAN 40. 


Kongres Lokalne grupe ASI je organ konfederacije na kome se donose stavovi Lokalne grupe vezani za sindikalnu praksu organizacije i bira 
Sekretarijat Lokalne grupe; 

Redovni Kongres Lokalne grupe ASI održava se svakih godinu dana; 

Kongres Lokalne grupe ASI se održava najmanje 60 dana pre Plenarnog sastanka ASI; 

Vanredni Konges Lokalne grupe održava se na zahtev, upućen Sekretarijatu Lokalne grupe, jedne trećine Profesionalnih sindikata koji čine 
Lokalnu grupu; 

Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa Lokalne grupe ASI donosi Sekretarijat Lokalne grupe, uz 
pomoć Profesionalnog sindikata delegiranog za organizovanje Kongresa Lokalne grupe ASI, a najmanje 15 dana pre početka rada Kongresa 
Lokalne grupe ASI; 

Kongres Lokalne grupe ASI čine delegati odnosno delegatkinje svih Profesionalnih sindikata u jednom mestu; 

Svaka delegatkinja odnosno delegat u toku rada Kongresa Lokalne grupe ASI ima jedan glas. 


ČLAN 41. 


Nadležnost Kongresa Lokalne grupe ASI: 


Verifikovanje mandata delegata odnosno delegatkinja koje čine Kongres Lokalne grupe ASI; 

Ovlašćuje Profesionalni sindikat da predloži Lokalnu grupu ASI za organizovanje sledećeg Kongresa ASI; 

Ovlašćuje Profesionalni sindikat da predloži Lokalnu grupu ASI za vršioca funkcije posebnih tela ASI, kao što su Centar za liberterske 
studije, Obrazovno veće, uređivački kolektiv propagandnog biltena «Direktna akcija», i t. d. ; 

Delegiranje osoba na Plenarni sastanak ASI; 

Odabir Profesionalnog sindikata koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres ASI; 

Odabir Profesionalnog sindikata koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Plenarni sastanak ASI; 

Odabir Profesionalnog sindikata koji će organizovati naredni Kongres Lokalne grupe ASI; 

Donosi, na predlog Sekretarijata Lokalne grupe ASI, dnevni red svog rada; 

Utvrđuje i bira radna tela Kongresa Lokalne grupe ASI; 

Izbor Profesionalnog sindikata koji će obavljati funkciju Sekretarijata Lokalne grupe ASI u narednom periodu; 

Formulisanja zajedničkih stavova Profesionalnih sindikata u jednom mestu, koje se tiču sindikalne strategije i prakse organizacije, a u 
skladu sa dnevnim redom formulisanim od strane Sekretarijata ASI, Sekretarijata Okružne konfederacije ASI i Sekretarijata Lokalne grupe 
ASI; 

Razmatra izveštaj o radu Sekretarijata Okružne konfederacije ASI i ostalih tela organizacije i daje ocenu o njihovom radu; 

Donosi odluku o formiranju svojih posebnih fondova i zadruga; 

Donosi sve druge odluke koje se tiču delovanja ASI u tom mestu; 

Sistematizacija, verifikacija i pospešivanje svih aspekata rada Lokalne grupe ASI; 

Donosi sve druge odluke koje se tiču rada Lokalne grupe ASI. 


Sekretarijat Lokalne grupe ČLAN 42. 


Sekretarijat Lokalne grupe ASI je organ konfederacije koji se sastoji od tri ili više članova odnosno članica ASI; 

Sekretarijat Lokalne grupe ASI čine: Sekretarijat Lokalne grupe (Slg), Blagajna Lokalne grupe (Blg) i Sekretarijat za komunikaciju sa 
medijima Lokalne grupe (SK1g); 

Sekretarijat Lokalne grupe ASI se bira na Kongresu Lokalne grupe ASI; 

Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Lokalne grupe ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Lokalne grupe ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


ČLAN 43. 


Nadležnost sekretarijata Lokalne grupe: 


Slg je zadužen za koordinisanje rada Profesionalnih sindikata formiranih pri Lokalnoj grupi; 

Slg je zadužen za distribuciju članskih karti ASI, dobijenih od Sekretarijata Okružne konfederacije ASI Profesionalnim sindikatima 
formiranim pri Lokalnoj grupi; 

Slg je zadužen za uređivanje i štampanje internog biltena Lokalne grupe ASI, kao i moderiranje svih drugih vidova interne komunikacije 
članstva Lokalne grupe ASI (internet mejling liste i t.d.); 

Slg nabavlja i distribuira pečate Profesionalnih sindikata ASI pri Lokalnoj grupi; 

Slg je zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu Okružne konfederacije ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima ASI u mestu; 
Slg čine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Lokalne grupe ASI pred organima države; 

Slg je, uz pomoć Profesionalnih sindikata delegiranih za to, zadužen za pripremu i organizovanje Kongresa Lokalne grupe ASI i, mogućih, 
Plenarnih sastanaka i Kongresa ASI; 

Slg je zadužen da, na zatev Sekretarijata Okružne konfederacije ASI, kontaktira Profesionalne sindikate ASI u svrhu pronalaženja delegata 
odnosno delegatkinja za međunarodne skupove na koje ASI namerava da šalje delgatkinje odnosno delegate; 

Slg kontaktira Stručne klubove, ukoliko su formirani, i njihova mišljenja o predmetima koji se razmatraju na Kongresima Profesionalnih 
sindikata ASI i Plenarnim sastancima Profesionalnih sindikata ASI iznosi članstvu Profesionalnih sindikata ASL najmanje 60 dana pre 
Kongresa ili Plenarnog sastanka Profesionalnog sindikata; 

Slg je zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata odnosno delegatkinja Kongresa Lokalne 
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grupe ASI; 

Big je zadužena za prikupljanje članarine od Profesionalnih sindikata formiranih pri Lokalnoj grupi i svako drugo rukovanje novcem 
uplaćenog Blagajni Lokalne grupe, kao i za distribuiranje novca telima i organima ASI formiranih pri Lokalnoj grupi na njihov zahtev; 
Blg je dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa ASI, Plenarnih sastanaka ASI, Kongresa Okružne konfederacije ASI, kao 
i Kongresa Lokalne grupe ASI; 

SKlg je zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Lokalne grupe ASI; 

SKlg je zadužen za sve druge vidove komunikacije Lokalne grupe ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

SKIg je, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad Lokalne grupe na internetu. 


Kongres Profesionalnog sindikata ČLAN 44. 


Kongres Profesionalnog sindikata ASI je organ konfederacije na kome se donose stavovi Profesionalnog sindikata vezani za politiku 
organizacije i bira Sekretarijat Profesionalnog sindikata ASI; 

Redovni Kongres Profesionalnog sindikata ASI održava se svakih godinu dana; 

Kongres Profesionalnog sindikata ASI se održava najmanje 60 dana pre Kongresa ASI; 

Vanredni Konges Profesionalnog sindikata održava se na zahtev, upućen Sekretarijatu Profesionalnog sindikata, jedne trećine Preduzetnih 
sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koje (i) čine Profesionalni sindikat; 

Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa Profesionalnog sindikata ASI donosi Sekretarijat 
Profesionalnog sindikata ASI, uz pomoć preduzetnog sindikata delegiranog za organizovanje Kongresa Profesionalnog sindikata ASI, a 
najmanje 25 dana pre početka rada Kongresa Profesionalnog sindikata ASI; 

Kongres Profesionalnog sindikata ASI čine delegatikinje odnosno delegati svih Preduzetnih sindikata jedne profesije ili organizacija iz 
stava 4. člana 10. ovog Statuta u jednoj Lokalnoj grupi; 

Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Kongresa ima jedan glas. 


ČLAN 45. 


Nadležnost kongresa Profesionalnog sindikata: 


Donosi predloge Statut ASI, kao i predloge njegovih izmena i dopuna; 

Verifikuje mandate delegatakinja odnosno delegata koji čine Kongres Profesionalnog sindikataASI; 

Donosi, na predlog Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI, dnevni red svog rada; 

Utvrđuje i bira radna tela Kongresa Profesionalnog sindikata ASI; 

Ovlašćuje delegatkinju odnosno delegata Profesionalnog sindikata da na Kongresu Lokalne grupe predloži da Lokalna grupa obavljati 
funkciju Sekretarijata ASI u narednom periodu; 

Ovlašćuje delegatkinju odnosno delegata Profesionalnog sindikata da na Kongresu Lokalne grupe predloži da Lokalna grupa vrši dužnost 
nekih od posebnih tela ASI kao što su Centar za liberterske studije, Obrazovno veće, uređivački kolektiv propagandnog biltena «Direktna 
akcija», it. d.; 

Utvrđuje predlog visine sindikalne članarine i njene preraspodele; 

Izbor Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će obavljati funkciju Sekretarijata Profesionalnog sindikata 
u narednom periodu; 

Izbor Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, obavljati funkciju Sekretarijata 
Mreže Profesionalnih sindikata u narednom periodu; 

Izbor Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, obavljati funkciju Sekretarijata 
Mreže sindikata u narednom periodu; 

Bira delegate za Kongres ASI; 

Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Plenarni 
sastanak ASI; 

Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres 
Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres 
Mreže sindikata ASI; 

Razmatra izveštaj o radu Sekretarijata ASI i ostalih tela organizacije i daje ocenu o njihovom radu; 

Donosi odluke koje se tiču politike organizacije; 

Donosi odluke koje se tiču međunarodne politike organizacije; 

Donosi odluku o formiranju sekcija koje služe posebnim potrebama određenog dela članstva Profesionalnih sindikata ASI (ženska sekcija, 
sekcija invalida, sekcija svih onih grupacija koje se u trenutnom društvenom poretku karakterišu kao «manjine» i t.d.). Sekcije imaju 
savetodavnu ulogu prilikom dodnošenja odluka koje se tiču predmeta aktivnosti određene sekcije; 

Donosi odluku o formiranju svojih posebnih fondova i zadruga; 

Donosi odluku o formiranju posebnih fondova i zadruga ASI; 

Donosi predloge o potrebi pokretanja određenih kurseva unutar organizacije koje operacionalizuje Obrazovno veće; 

Dosnosi sve odluke koje mogu biti razmatrane na Kongresu Mreže Profesionalnih sindikata ASI i Mreže sindikata ASI; 

Donosi druge odluke koje mogu biti usvojene na Kongresu ASI; 

Donosi sve druge odluke koje se tiču rada Profesionalnog sindikata ASI. 


Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata ČLAN 46. 


- 28 - 


Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata ASI je organ konfederacije na kome se donose odluke koje se tiču sindikalne prakse 
organizacije; 

Redovni Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata održava se svakih godinu dana, po mogućstvu u razmaku od šest meseci u odnosu na 
Kongres Profesionalnog sindikata ASI; 

Vanredni Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata održava se na zahtev, upućen Sekretarijatu Profesionalnog sindikata ASI, jedne trećine 
preduzetnih sindikata; 

Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Plenarnog sastanka Profesionalnog sindikata donosi Sekretarijat 
Profesionalnog sindikata ASI, uz pomoć Preduzetnog sindikata koji je delegirana za organizovanje Plenarnog sastanka Profesionalnog 
sindikata ASI na prethodnom Kongresnom zasedanju Profesionalnog sindikata ASI, a najmanje 90 dana pre početka rada Plenarnog 
sastanka ASI; 


Statut Sindikalne konfederacije , Anarho-sindikalistička inicijativa“ 


- > Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata ASI čine delegati odnosno delegatkinje svih preduzetnih sindikata i organizacija iz stava 4. 
člana 10. ovog Statuta; 
- > Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Plenarnog sastanka Profesionalnog sindikata ASI ima jedan glas. 


ČLAN 147. 


Nadležnost plenarnog sastanka Profesionalnog sindikata: 


- > Verifikuje mandate delegata odnosno delegatkinja koje čine Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata ASI; 

- > Donosi, na predlog Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI, dnevni red svog rada; 

- — Utvrđuje i bira radna tela Plenarnog sastanka Profesionalnog sindikata ASI; 

- > Bira delegatkinje odnosno delegate za Kongres Lokalne grupe ASI; 

- > Bira Preduzetni sindikat koji će, ukoliko je potrebno, obavljati dužnost Sekretarijata Lokalne grupe ASI; 

- > Predlaže delegate odnosno delegatkinje kinje Okružne konfederacije za Plenarni sastanak ASI; 

- > Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres 
ASI; 

- | Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres 
Okružne konfederacije ASI; 

- | Odabir Preduzetnog sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji će, ukoliko je potrebno, organizovati naredni Kongres 
Lokalne grupe ASI; 

- < Donosi predloge generalne sindikalne strategije organizacije; 

- > Donosi predloge svih odluka koje se tiču sindikalne prakse organizacije; 

- > Razmatra izveštaj o radu Sekretarijata Lokalne grupe ASI i Sekretarijata Okružne konfederacije ASI; 

- > Predlaže sistematizaciju, verifikaciju i pospešivanje svih aspekata rada organizacije. 


Sekretarijat Profesionalnog sindikata ČLAN 48. 


- > Sekretarijat Profesionalnog sindikata ASI je organ konfederacije koji se sastoji od tri ili više članova odnosno članica ASI; 

- Sekretarijat Profesionalnog sindikata ASI čine: Sekretarijat Profesionalnog sindikata (Sps), Blagajna Profesionalnog sindikata (Bps) i 
Sekretarijat za komunikaciju sa medijima Profesionalnog sindikata (SKps); 

- = Sekretarijat Profesionalnog sindikata ASI se bira na Kongresu Profesionalnog sindikata ASI; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


ČLAN 49. 


Nadležnost sekretarijata Profesionalnog sindikata: 


- = Spsje zadužen za koordinisanje rada Preduzetnih sindikata koji čine Profesionalni sindikat ASI; 

- — Sps čine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Profesionalnog sindikata ASI pred organima države; 

- = Sps je, uz pomoć Preduzetnih sindikata ili organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta delegiranih za to, zadužen za pripremu i 
organizovanje Kongresa Profesionalnog sindikata ASI; 

- = Spsje zadužen za distribuciju članskih karti ASI, dobijenih od Sekretarijata Lokalne grupe ASI, Preduzetnim sindikatima i organizacijama 
iz stava 4. člana 10. ovog Statuta koji čine Profesionalni sindikat; 

- = Sps je zadužen da, na zatev Sekretarijata Lokalne grupe ASI, kontaktira Preduzetne sindikate ASI i organizacije iz stava 4. člana 10. ovog 
Statuta u svrhu pronalaženja delegata odnosno delegatkinja za međunarodne skupove na koje ASI namerava da šalje delgatkinje odnosno 
delegate; 

- < Sps je zadužen za uređivanje i štampanje internog biltena Profesionalnog sindikata ASI, kao i moderiranje svih drugih vidova interne 
komunikacije članstva Profesionalnog sindikata ASI (internet mejling liste i t.d.); 

- < Sps nabavlja i distribuira pečate Preduzetnih sindikata ASI i organizacija iz stava 4. člana 10. ovog Statuta; 

- = Spsje zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima Profesionalnog sindikata ASI; 

- < Sps prilikom sastavljanja kongresnog materijala Kongresa Profesionalnog sindikata kontaktira i zatim formuliše iznesene stavove sekcija 
manjina koje se tiču pitanja o kojima će odlučvati Kongres ili Plenarni sastanak Profesionalnog sindikata ASI; 

- = Sps je zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata odnosno delegatkinja Kongresa 
Profesionalnog sindikata ASI; 

- < Bps je zadužena za prikupljanje članarine od Preduzetnih sindikata ASI i svako drugo rukovanje novcem uplaćenog Profesionalnom 
sindikatu ASI, kao i za distribuiranje novca telima i organima Profesionalnog sindikata ASI na njihov zahtev; 

- < Bps je dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa Profesionalnog sindikata ASI; 

- = SKpsje zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Profesionalnog sindikata ASI; 

- = SKpsje zadužen za sve druge vidove komunikacije Profesionalnog sindikata ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

- < SKpsje, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad organizacije na internetu. 


Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI ČLAN 50. 


- < Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI je organ konfederacije na kome se donose odluke koje se tiču sindikalne prakse Mreže 
Profesionalnih sindikata; 

- < Redovni Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI se održava svakih godinu dana; 

- > Vanredni Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI se održava na zahtev, upućen Sekretarijatu Mreže Profesionalnih sindikata ASI, od 
strane jedne trećine Profesionalnih sindikata koji čine Mrežu Profesionalnih sindikata; 

- < Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa Mreže Profesionalnih sindikata ASI donosi Sekretarijat 
Mreže Profesionalnih sindikata ASI, uz pomoć Profesionalnog sindikata koji je delegirana za organizovanje Kongresa Mreže Profesionalnih 
sindikata ASI na prethodnom Kongresu Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- < Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI čine delegatkinje odnosno delegati svih Profesionalnih sindikata jedne Profesije; 

- > Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Kongresa Mreže Profesionalnih sindikata ASI ima jedan glas. 


Statut Sindikalne konfederacije , Anarho-sindikalistička inicijativa“ -29- 


ČLAN 51. 


Nadležnost kongresa Mreže Profesionalnih sindikata ASI: 


- > Verifikuje mandate delegata odnosno delegatkinja koje čine Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- > Donosi, na predlog Sekretarijata Mreže Profesionalnih sindikata ASI, dnevni red svog rada; 

- — Utvrđuje i bira radna tela Kongresa Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- > Bira Profesionalnih sindikata koji će u narednom periodu obavljati funkciju Sekretarijata Mreže Profesionalnih sindikataASI,; 
- > Bira Profesionalni sindikat koji će organizovati naredni Kongres Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- < Utvrđivanje članarine Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- Donosi sve druge odluke koje se tiču Mreže Profesionalnih sindikata ASI. 


Sekretarijat Mreže Profesionalnih sindikata ASI ČLAN 52. 


- > Sekretarijat Mreže Profesionalnih sindikata ASI je organ konfederacije koji se sastoji od tri ili više članova odnosno članica ASI; 

- Sekretarijat Mreže Profesionalnih sindikata ASI čine: Sekretarijat Mreže Profesionalnih sindikata (Smps), Blagajna Mreže Profesionalnih 
sindikata (Bmps) i Sekretarijat za komunikaciju sa medijima Mreže Profesionalnih sindikata (SKmps); 

- > Sekretarijat Mreže Profesionalnih sindikata ASI se bira na Kongresu Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Mreže Profesionalnih sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

= Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Mreže Profesionalnih sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


ČLAN 53. 


Nadležnost sekretarijata Mreže Profesionalnih sindikata ASI: 


- < Smpsje zadužen za koordinisanje rada Profesionalnih sindikata koji čine Mrežu Profesionalnih sindikata ASI; 

- < Smps čine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Mreže Profesionalnih sindikata ASI pred organima države; 

- < Smps je, uz pomoć Profesionalnih sindikata delegiranih za to, zadužen za pripremu i organizovanje Kongresa Mreže Profesionalnih 
sindikata ASI; 

- < Smps je zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima Mreže Profesionalnih sindikata 
ASI; 

- < Smpsje zadužen za odašiljanje pisama podrške i solidarnosti drugim proleterskim organizacijama koje delaju u istoj profesiji u trenutcima 
potrebe; 

- < Smpsje zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata odnosno delegatkinja Kongresa Mreže 
Profesionalnih sindikata ASI; 

- < Bmpsje zadužena za prikupljanje članarine od Profesionalnih sindikata ASLi svako drugo rukovanje novcem uplaćenog Mreži Profesionalnih 
sindikata ASI, kao i za distribuiranje novca telima i organima Mreže Profesionalnih sindikata ASI na njihov zahtev; 

- < Bmps je dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- < SKmpsje zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Mreže Profesionalnih sindikata ASI; 

- < SKmpsje zadužen za sve druge vidove komunikacije Mreže Profesionalnih sindikata ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

- < SKmpsje, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad organizacije na internetu. 


Sekretarijat Sreske grupe ČLAN 54. 


- > Sekretarijat Sreske grupe ASI je organ konfederacije koji se sastoji od dva člana odnosno članice ASI; 
= Sekretarijat Sreske grupe ASI čine: Sekretarijat Sreske grupe (5sg) i Blagajnik odnosno blagajnica Sreske grupe (Bsg); 
- > Sekretarijat Sreske grupe ASI se bira na sastancima Sreske grupe ASI; 


ČLAN 55. 


Nadležnost sekretarijata Sreske grupe: 


- = Ssg je zadužena odnosno zadužen za koordinisanje rada članica odnosno članova Sreske grupe; 

- = Ssg je zadužen odnosno zadužena za distribuciju članskih karti ASI, dobijenih od Sekretarijata Okružne konfederacije ASI, članovima 
odnosno članicama Sreske grupe; 

- > Ssg je zadužen odnosno zadužena za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu Okružne konfederacije ASI redovnih mesečnih izveštaja o 
aktivnostima ASI u srezu; 

- > Ssg je zadužen odnosno zadužena za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Sreske grupe ASI; 

- = Ssg je zadužen da, na zatev Sekretarijata Okružne konfederacije ASI, kontaktira članstvo Sreske grupe u svrhu pronalaženja delegata 
odnosno delegatkinja za međunarodne skupove na koje ASI namerava da šalje delgatkinje odnosno delegate; 

- = Ssg je zadužena odnosno zadužen za sve druge vidove komunikacije Sreske grupe ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

- > Ssg je osoba ovlašćena da predstavlja, kao i da odgovara za delovanje, Sreske grupe ASI pred organima države; 

- > Bsg je zadužena odnosno zadužen za prikupljanje članarine od članova odnosno članova Sreske grupe i svako drugo rukovanje novcem 
uplaćenog Blagajni Sreske grupe; 

- > Bsg je dužna odnosno dužan da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa ASI, Plenarnih sastanaka ASI, Kongresa Okružne 
konfederacije ASI kao i sastanaka Sreske grupe. 
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Kongres Mreže sindikata ČLAN 56. 


- < Kongres Mreže sindikata ASI je organ konfederacije na kome se donose odluke koje se tiču sindikalne prakse Mreže sindikata; 

= Redovni Kongres Mreže sindikata ASI se održava svakih godinu dana; 

- > Vanredni Kongres Mreže sindikata ASI se održava na zahtev, upućen Sekretarijatu Mreže sindikata ASI, od strane jedne trećine Preduzetni 
i/ili Profesionalnih sindikata koji čine Mrežu sindikata; 

- < Odluku o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata Kongresa Mreže sindikata ASI donosi Sekretarijat Mreže sindikata 
ASI, uz pomoć Preduzetnog ili Profesionalnog sindikata koji je delegirana za organizovanje Kongresa Mreže sindikata ASI na prethodnom 
Kongresu Mreže sindikata ASI; 

- < Kongres Mreže sindikata ASI čine delegati odnosno delegatkinje svih Preduzetnih i Profesionalnih sindikata koji tvore Mrežu sindikata; 

- > Svaki delegat odnosno delegatkinja u toku rada Kongresa Mreže sindikata ASI ima jedan glas. 


ČLAN 57. 


Nadležnost kongresa Mreže sindikata: 


- > Verifikuje mandate delegatakinja odnosno delegata koji čine Kongres Mreže sindikata ASI; 

- > Donosi, na predlog Sekretarijata Mreže sindikata ASI, dnevni red svog rada; 

- — Utvrđuje i bira radna tela Kongresa Mreže sindikata ASI; 

- > Bira Preduzetni ili Profesionalnih sindikata koji će u narednom periodu obavljati funkciju Sekretarijata Mreže sindikataASI; 
- > Bira Preduzetni ili Profesionalni sindikat koji će organizovati naredni Kongres Mreže sindikata ASI; 

- — Utvrđivanje članarine Mreže sindikata ASI; 

- > Donosi sve druge odluke koje se tiču Mreže sindikata ASI. 


Sekretarijat Mreže sindikata ČLAN 58. 


- > Sekretarijat Mreže sindikata ASI je organ konfederacije koji se sastoji od tri ili više članova odnosno članica ASI; 

- > Sekretarijat Mreže sindikata ASI čine: Sekretarijat Mreže sindikata (Sms), Blagajna Mreže sindikata (Bms) i Sekretarijat za komunikaciju sa 
medijima Mreže sindikata (SKms); 

- > Sekretarijat Mreže sindikata ASI se bira na Kongresu Mreže sindikata ASI; 

- > Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Mreže sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti više od tri puta; 

= Osobe koje obavljaju funkcije unutar Sekretarijata Mreže sindikata ASI ne mogu funkcije vršiti dva puta uzastopno. 


ČLAN 59. 


Nadležnost sekretarijata Mreže sindikata: 


- < Smsje zadužen za koordinisanje rada Preduzetnih i Profesionalnih sindikata koji čine Mrežu sindikata ASI; 

- < Smsčine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Mreže sindikata ASI pred organima države; 

- < Smsje, uz pomoć Preduzetnih ili Profesionalnih sindikata delegiranih za to, zadužen za pripremu i organizovanje Kongresa Mreže sindikata 
ASI; 

- < Smsje zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima Mreže sindikata ASI; 

- < Smsje zadužen za donošenje odluke o datumu, mestu održavanja, dnevnom redu i broju delegata odnosno delegatkinja Kongresa Mreže 
sindikata ASI; 

= Bms je zadužena za prikupljanje članarine od Preduzetnih i Profesionalnih sindikata koji čine Mrežu sindikata ASI i svako drugo rukovanje 
novcem uplaćenog Mreži sindikata ASI, kao i za distribuiranje novca telima i organima Mreže sindikata ASI na njihov zahtev; 

- < Bmsje dužna da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa Mreže sindikata ASI; 

- < SKmsje zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Mreže sindikata ASI,, 

- < SKmsje zadužen za sve druge vidove komunikacije Mreže sindikata ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

- < SKmsje, u skladu sa prethodnim stavom, ovlašćen da imenuje internet tim koji obavlja dužnosti vezane za rad organizacije na internetu. 


Sekretarijat Preduzetnog sindikata ČLAN 60. 


- = Sekretarijat Preduzetnog sindikata ASI je organ konfederacije koji se sastoji od dve ili više članova odnosno članica ASI; 
- = Sekretarijat Preduzetnog sindikata ASI čine: Sekretarijat Preduzetnog sindikata (Sps) i Blagajna Preduzetnog sindikata (Bps); 
- > Sekretarijat Preduzetnog sindikata ASI se bira na sastancima Preduzetnog sindikata ASI. 


ČLAN 61. 


Nadležnost sekretarijata Preduzetnog sindikata: 


- = Spsje zadužen za koordinisanje rada članica odnosno članova Preduzetnog sindikata; 

- = Sps je zadužen za distribuciju članskih karti ASI, dobijenih od Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI, članovima odnosno članicama 
Preduzetnog sindikata; 

= Sps je zadužen za pisanje i dostavljanje Sekretarijatu Profesionalnog sindikata ASI redovnih mesečnih izveštaja o aktivnostima sindikata 
unutar preduzeća; 

- < Sps je zadužen da, na zatev Sekretarijata Profesionalnog sindikata ASI, kontaktira članstvo Preduzetnog sindikata u svrhu pronalaženja 
delegata odnosno delegatkinja za međunarodne skupove na koje ASI namerava da šalje delgatkinje odnosno delegate; 

- = Spsje zadužen za izdavanje saopštenja koje se tiču rada Preduzetnog sindikata ASI; 

- = Spsje zadužen za sve druge vidove komunikacije Preduzetnog sindikata ASI sa javnošću (internet veb sajt i t.d.); 

- < Sps čine osobe ovlašćene da predstavljaju, kao i da odgovaraju za delovanje, Preduzetnog sindikata ASI pred organima države; 

= Bps je zadužen za prikupljanje članarine od članova odnosno članova Preduzetnog sindikata i svako drugo rukovanje novcem uplaćenog 
Blagajni Preduzetnog sindikata; 

= Bps je dužn da podelu novca vrši u skladu sa odlukama Kongresa ASI, Plenarnih sastanaka ASI, Kongresa Okružne konfederacije ASI, 
Kongresa Lokalne grupe ASI, Kongresa Lokalne grupe ASI, Kongresa i Plenarnih sastanaka Profesionalnih sindikata ASI kao i sastanaka 
Preduzetnog sindikata. 


Statut Sindikalne konfederacije , Anarho-sindikalistička inicijativa“ -31- 


VII STRUKTURE ASI 


Preduzetni sindikat ČLAN 62. 


- > Preduzetni sindikat je osnovna ćelija ASI, on je osnovni kolektiv koji tvori tkivo naše organizacije; 

- > Preduzetni sindikat okuplja sve zaposlene na jednom radnom mestu, bez obzira na njihovu struku; 

- > Preduzetni sindikat po potrebi, unutar sebe, formira posebne sekcije koje okupljaju i služe za organizovanje i koordiniranje rada članstva 
sindikata na određenim delovima radnog mesta; 

- < Preduzetni sindikat je potpuno autonoman u svom delovanju i jedini relevantan za donošenje odluka koje se tiču njegove aktivnosti; 

- > Preduzetni sindikat održava svoje sastanke, na kojima prisustvuju svi članovi i članice sindikata jednog radnog mesta, najmanje jednom 
mesečno i na njima bira Sekretarijat Preduzetnog sindikata; 

- > Svaki sastanak Preduzetnog sindikata ima status Kongresa Preduzetnog sindikata i ovlašćen je da donosi sve odluke i predloge koji se tiču 
celokupne organizacije; 

- > Preduzetni sindikat se formira na radnom mestu ukoliko postoje barem tri osobe zainteresovane za stvaranje istog. 


Profesionalni sindikat (bez formiranih Preduzetnih sindikata) CLAN 63. 


- > Profesionalni sindikat se formira, pri Lokalnoj grupi, u slučaju nemogućnosti formiranja preduzetnih sindikata u jednoj profesiji (grani); 

- > Profesionalni sindikat se formira pri Lokalnoj grupi ukoliko postoji barem pet osoba, iz iste profesije, zainteresovane za stvaranje istog; 

= Svaki sastanak Profesionalnog sindikata ima status Kongresa Profesionalnog sindikata i ovlašćen je da donosi sve odluke i predloge koji se 
tiču celokupne organizacije; 

- > Prijednoj Lokalnoj grupi moguće je formirati najviše tri Profesionalna sindikata jedne profesije. 


Lokalna grupa (bez formiranih sindikata) ČLAN 64. 


- > Lokalna grupa se formira u slučaju nemogućnosti formiranja Profesionalnih sindikata; 

- > Lokalna grupa se formira ukoliko postoje barem tri zainteresovane osobe; 

- < Ujednom mestu moguće je formirati najviše tri Lokalne grupe; 

- > Svaki sastanak Lokalne grupe ima status Kongresa Lokalne grupe i ovlašćen je da donosi sve odluke i predloge koji se tiču celokupne 
organizacije; 

- < Lokalna grupa ima, unutar organizacije, statuts identičan profesionalnom sindikatu. 


Sreska grupa ČLAN 65. 


- > Ukoliko se u jednom srezu (nekolicina sela i sl.) nalaze najmanje tri zainteresovani osobe one formiraju Sresku Grupu; 

- > Sreska grupa ima obavezu da radi na širenju anarho-sindikalističke propagande u mestima u kojima žive članovi odnosno članice Sreske 
grupe i da radi na stvaranju, u svojim mestima, lokalnih grupa ASI; 

- > Svaki sastanak Sreske grupe ima status Kongresa Sreske grupe i ovlašćen je da donosi sve odluke i predloge koji se tiču celokupne 
organizacije; 

- > Sreska grupa ima, unutar organizacije, statuts identičan profesionalnom sindikatu. 


Mreža Profesionalnih sindikata ČLAN 66. 


- > Mreža Profesionalnih sindikata je koordinativno telo koje okuplja i koordiniše rad svih Profesionalnih sindikata ASI iste Profesije 


Mreža sindikata ČLAN 67. 


- < Mreža sindikata je koordinativno telo koje okuplja i koordinše rad Preduzetnih i Profesionalnih sindikata ASI koji smatraju da imaju interes 
da se međusobno povežu u mrežu sindikata 


Interni bilten «Sova» ČLAN 68. 


= «Sova» je interni bilten ASL-ja; 

z «Sova» se štampa svakog petnaestog u mesecu i sastoji se od: celokupne komunikacije i izveštaja Sekretarijata ASI o svojim aktivnostima 
(uključujući i potpun pregled baratanja finansijama organizacije), izveštaja o radu Okružnih konfederacija ASI, Lokalnih i Sreskih grupa, 
Preduzetnih odnosno Profesionalnih sindikata, Mreža Profesionalnih sindikata i Mreža sindikata, izveštaja poverenice odnosno poverenika 
ASI, izveštaja (kako o radu tako i finansijskih) Komiteta «Solidarnost»; informacija koje mogu biti od koristi članstvu, kao i zapisnika sa 
Plenarnih sastanaka i Kongresa svih struktura ASI; 

- > Svaka struktura ASI dužna je da svom članstvu na uvid dostavi primerak «Sove». 


Komitet «Solidarnost» ČLAN 69. 


- > Komitet «Solidarnost» je telo zaduženo za svaku vrstu zaštite i finansijsko ispomaganje članstva ASL-ja koje se nađe u neprilici; 

- < Komitet «Solidarnost» obezbeđuje pravnu i svaku drugu zaštitu članstva ASl-ja, kao i finansijsku i svaku drugu pomoć prilikom 
štrajkova; 

- < Komitet «Solidarnost» pored Preduzetnog/Profesionalnog sindikata, formira se i pri Lokalnoj grupi i Okružnoj konfederaciji; 

- > Sredstva za rad komiteta «Solidarnost» dolaze iz donacija i kase strukture pri kojoj se komitet nalazi; 

= Sredstva koja se uplaćuju na račun komiteta «Solidarnost»iznose 1/3 uplaćene članarine na račun strukture. 
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Stručni klub ČLAN 70. 


- > Stručni klubovi su savetodavne strukture ASI koje okupljaju članstvo Lokalnih grupa zainteresovano za produbljivanje i proširivanje znanja 
iz oblasti koje klubovi tretiraju; 
- > Stručni klubovi mogu međusobno koordinirati rad na način koji im najviše odgovara, a koji nije suprotan principima funkcionisanja ASI. 


Obrazovno veće ČLAN 71. 


- > Obrazovno veće je telo formirano na kongresu ASI, zaduženo za organizovnje, kako prema odlukama Kongresa ASI tako i na sopstvenu 
inicijativu, svih vidova edukacije članstva, od istorijsko-ideoloških, do praktično-sindikalnih kurseva i škola, kao i štampanje i pribavljanje 
literature potrebne za uspešno održavanje istih; 

- > Obrazovno veće se sastoji od najmanje tri članice odnosno člana ASI. 


CLS ČLAN 72. 


- > Funkcionisanje CLS-a je definisano posebnim statutom CLS-a; 

- < Centarzaliberterske studije (CLS) je izdavačko-istraživačko telo ASI-ja. CLS je zadužen za štampanje propagandnog, edukativnog i svakog 
drugog materijala od koristi našoj organizaciji i klasi u celini, kao i svaku pomoć pri stvaranju naučnih radova u oblasti slobodarske istorije, 
teorije i prakse; 

- — CISje, takođe, zvaničan arhiv ASL-ja, stoga barem jedna kopija svih dokumenta svih struktura ASI, kao i zapisnika Plenarnih sastanaka i 
Kongresa svih struktura ASI, mora biti slata u arhivu CLS-a; 

- > Programski savet CLS-a čini sedam osoba. Četri članice odnosno člana programskog saveta će biti delegirani od strane Lokalne grupe 
delegirane za obavljanje tog posla na kongresu ASL-ja, ostala tri člana odnosno članice će biti osobe koje pokažu interesovanje i kompetenciju 
za rad u programskom savetu: one će biti birane od strane prethodnog programskog saveta. 


Uređivački kolektiva DA ČLAN 73. 


= Uređivački kolektiv «Direktne Akcije» je zadužen za stvaranje i publikovanje propagandnog biltena ASIl-ja «Direktna Akcija»; 
- | Uređivački kolektiv čine tri, ili više, osoba delegirane od strane Lokalne grupe koja preuzme na sebe dotičnu obavezu na kongresu ASL-ja. 


Poverenik odnosno poverenica ASI ČLAN 74. 


Poverenica odnosno poverenik ASI je osoba zadužena, od strane Generalnog sekretarijata ASI ili Okružnog sekretarijata ASI, za propagiranje ideja 
anarho-sindikalizma u svojoj okolini, u kojoj nije moguće stvoriti strukture organizacije, kao i za mesečno izveštavanje Generalnog sekretarijata ASI 
ili Okružnog sekretarijata ASI o ekonomskoj i političkoj situaciji u svojoj sredini. 


VIII PRINCIPI FUNKCIONISANJA STRUKTURA ASI 
ČLAN 75. 


Sve odluke unutar određene strukture ASI punovažne su u slučaju da se sledeći uslovi ispunjeni: 


- > uslov da bi se sastanak određene strukture bio punovažan je prisustvo najmanje 1/3 članstva strukture; 

= odluke se donose dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova odnosno članica ili delegatkinja odnosno delegata, uz poštovanje 
kvoruma; 

- > uslučaju nemogućnosti donošenja odluke, odučivanje o spornom pitanju se odgađa do sledećeg izjašnjavanja strukture; 

- poštujući načela individualne i kolektivne slobode, svaki član odnosno članica, Preduzetni/Profesionalni sindikat, Sreska grupa, 
organizacija iz člana 10. stava 4. ovog Statuta, Lokalna grupa i Okružna konfederacija može odlučiti da, u slučaju ličnog ne slaganja 
sa odlukom šire geografske strukture ili nakon referenduma održanog unutar strukture o spornom pitanju, odluči da ne učestvuje u 
sprovođenju odluke drugih članova odnosno članica ili struktura. Obaveza postoji, sa druge strane, da se ne deluje u suprotnosti sa 
odlukom strukture; 

- > Preduzetni/Profesionalni sindikat, Sreska grupa, organizacija iz člana 10. stava 4. ovog Statuta, Lokalna grupa i Okružna konfederacija 
može odlučiti da ne želi da u sebe primi određenu osobu ili strukturu; 

- Sve strukture ASI imaju mogućnost stvaranja različitih vrsta sportskih, tematskih, kulturno-umetničkih i drugih društava i organizacija, 
za čijim postojanjem postoji interesovanje kod članstva dotične strukture; 

= Sve strukture ASI delegirane da vrše određene funkcije unutar ASI, u svrhu kvalitetnijeg obavljanja posla za koje su delegirane, mogu 
kontaktirati i angažovati sve druge članove odnosno članice ASI koje se mogu pokazati korisne za obavljanje preuzetih dužnosti; 

- = Dabi se izbegle svakovrsne zloupotrebe, statutom ASI-ja je predviđena učestalost sastanaka i osnovne tačke koje moraju biti pokrivene na 
sastancima Preduzetnih/Profesionalnih sindikata, Sreskih grupa i Lokalnih grupa u kojima nisu formirani sindikati; 

- > Nasastancima Preduzetnih/Profesionalnih sindikata, Sreskih grupa i Lokalnih grupa u kojima nisu formirani sindikati, kao i na 
sastancima svih sekretarijata unutar organizacije moraju se voditi zapisnici koji se na kraju svakog meseca šalju u arhivu CLS-a; 

a Tačke koje moraju biti pokrivene na sastanku Preduzetnih/Profesionalnih sindikata, Sreskih grupa ili Lokalnih grupa u kojima nisu 
formirani sindikati su sledeće: biranje zapisiničara odnosno zapisničarke, čitanje pismene komunikacije prispele/odaslate između dva 
sastanka, analiza uspešnosti obavljanja odluka zabeleženih u zapisniku sa prethodnog sastanka, analiza akcija i dešavanja između dva 
sastanka, predlozi mogućih budućih akcija. 


ČLAN 76. 


-  Osobei strukture koje vrše funkcije, u svim strukturama ASI, su smenjive u svakom trenutku. Na zahtev 1/3 članstva strukture sekretarijatu 
strukture, organizuje se referendum o poverenju osobi odnosno osobama ili sturkturi delegiranoj za obavljanje određenih funkcija; 
- U slučaju da više od 50% članstva strukture izrazi nepoverenje prema osobi odnosno osobamaili strukturi koja vrši određenu funkciju, organizuje 
se vanredni kongres ili sastanak strukture sa samo jednom tačkom dnevnog reda: izbor novih vršioca funkcije unutar strukture. 
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ČLAN 77. 


Sastanci svih struktura ASI se održavaju najmanje jednom mesečno. 


ČLAN 78. 


- Dokumenta svih struktura ASI su dostupna svim članicama i članovima ASI, u svakom trenutku; 
- = Sekretarijati struktura ASI su zaduženi za omogućavanje tog prava članstvu. 


IX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
ČLAN 79. 


- > Predlog statuta, te predloge njegovih izmena i dopuna podnosi Kongresu ASI Statutarna komisija formirana od strane Kongresa ASI; 
- > Statut, njegove izmene i dopune donosi Kongres ASI. 


ČLAN 80. 


U slučaju prekida vršenja određene funkcije unutar ASI, osobu delegiranu da obavlja dotičnu funkciju menja osoba izabrana na vanrednom kongresu 
ili sastanku delegirane ili postojeće strukture. 


ČLAN 81. 


Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom regulišu se posebnim odlukama Kongresa ili Plenarnog sastanka ASI. 


ČLAN 82. 


Datumom usvajanja ovog Statuta prestaje važiti Statut Anarho-sindikalističke inicijative usvojen na Osnivačkom kongresu 19. oktobra 2002. godine. 


ČLAN 83. 


Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja. 
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Statut 


MEĐUNARODNOG UDRUŽENJA RADNIKA I RADNICA 


- DEKLERACIJA PRINCIPA I CILJEVA - 


I UVOD 


Vekovima stara bitka između eksploatatora i eksploatisanih je uzela zastrašujuće razmere. Svemoćni kapital 
ponovo podiže svoju monstrumsku glavu. Uprkos unutrašnjim borbama koje razdiru kosmopolitske menadžerske 
i buržoaske klase, ove snage su stvorile jake veze koje im omogućavaju da se sa još više jedinstva i moći bace na 
proletarijat i da ga lancima prikuju za trijumfalne kočije Kapitala. 


Kapitalizam se organizuje i pomera od defanzivne pozicije, u kojoj se nalazio, ka strategiji napada na radničku klasu 
na svim frontovima. Ova ofanziva ima duboke korene u veoma specifičnim razlozima: u konfuziji ideja i principa 
u redovima radničkog pokreta, u nedostatku jasnih smernica i dogovora o trenutnim i budućim ciljevima radničke 
klase i podeli radničke klase na nebrojene frakcije; ukratko, u slabosti i neorganizovanosti radničkog pokreta. 


Može postojati samo jedan odgovor na ovaj neumoljiv međunarodni napad svih vrsta eksploatatora: neposredno 
organizovanje proleterske armije u borbenu strukturu koja okuplja u svojim nedrima sve revolucionarne radnice 
i radnike svih zemalja, stvarajući sa njima granitni blok o koji će se svaki kapitalistički manevar razbiti i koji će 
naposletku, usled naše težine, biti smrvljen. 


Ovaj pokret za emancipaciju ne može prihvatiti politiku onih tendencija u radničkom pokretu koje teže harmoniji 
između kapitala i rada, želeći međunarodni mir sa kapitalizmom i inkorporaciju u buržoasku državu. Takođe, ovaj 
emancipatorni pokret, ne može prihvatiti one pravce koji propagiraju principe diktature proletarijata, budući da su 
oni u suprotnosti sa ciljem stvaranja društva baziranog na najvećoj mogućoj slobodi i dobrobiti za sve, što je na kraju 
krajeva cilj svih svesnih radnika i radnica. 


Protiv ofanzive Kapitala i političara svih boja, svi revolucionarni radnici i radnice sveta moraju stvoriti autentično 
Međunarodno udruženje radnika i radnica, čiji će svi članovi i članice znati da će emancipacija radničke klase biti 
moguća jedino onda kada radnice i radnici, kao proizvođačice i proizvođači, uspeju da se, u svojim ekonomskim 
organizacijama, pripreme za preuzimanje zemlje i fabrika i stvore uslove da njima upravljaju zajedno, na način koji 
će omogućiti nastavak proizvodnje i društvenog života. 


Uzimajući u obzir ovu perspektivu i ovaj cilj, dužnost je radnika i radnica da učestvuju u svim akcijama koje vode 
ka revolucionarnoj transformaciji društva, uvek idući napred ka našem krajnjem cilju. Moramo raditi na tome da 
se naša snaga oseti u ovom delovanju, uvek težeći ka tome da našem pokretu, kroz propagandu i organizaciju, 
pružimo neophodna sredstva za uništenje naših protivnika. Isto tako, kada god smo u prilici, moramo omogućiti 
spoznaju našeg društvenog sistema kroz modele i primere, a naše organizacije moraju izvršiti, u granicama svojih 
mogućnosti, najveći mogući uticaj na druge tendencije kako bi one bile integrisane u našu borbu, koja je zajednička 
borba protiv svih etatističkih i kapitalističkih neprijatelja, uvek držeći u pameti vreme i mesto, ali ostajući verni 
ciljevima pokreta za radničku emancipaciju. 


I PRINCIPI REVOLUCIONARNOG SINDIKALIZMA (MUR) 


1. Bazirajući se na klasnoj borbi revolucionarni sindikalizam teži da ujedini sve radnike i radnice u borbene 
ekonomske organizacije, koje se bore za slobodu od dvostrukog jarma kapitala i Države. Njegov cilj je 
reorganizacija društvenog života na bazi slobodarskog komunizma kroz revolucionarnu akciju radničke klase. 
Budući dasu samo ekonomske organizacije proletarijata u stanju da ostvare ovaj cilj, revolucionarnisindikalizam 
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se obraća radnicima i radnicama kao proizvođačima, stvaraocima društvenog bogatstva, želeći da pusti 
korenje i da se razvije među njima, nasuprot modernim radničkim partijama, koje proglašava nesposobnim za 
ekonomsku reorganizaciju društva. 


Revolucionarni sindikalizam je zakleti neprijatelj svih društvenih i ekonomskih monopola, i teži njihovom 
ukidanju stvaranjem ekonomskih zajednica i administrativnih organa, vođenih od strane radnica i radnika na 
poljima i u fabrikama, koje/i će stvoriti sistem slobodnih saveta bez potčinjavanja bilo kom autoritetu ili političkoj 
partiji, bez izuzetka. Kao alternativu politici Države i partija, revolucionarni sindikalizam predlaže ekonomsku 
reorganizaciju proizvodnje, zamenjujući vladavinu čoveka nad čovekom administrativnim rukovođenjem 
poslovima. Sledstveno tome, cilj revolucionarnog sindikalizma nije osvajanje političke moći, već ukidanje svih 
funkcija Države u životu društva. Revolucionarni sindikalizam smatra da zajedno sa nestajanjem monopola 
nad vlasništvom, mora nestati i monopol dominacije i da nijedan oblik Države, pod bilo kojom maskom, ne 
može biti instrument ljudskog oslobađanja, već da će Država, naprotiv, uvek stvarati nove monopole i nove 
privilegije. 


Revolucionarni sindikalizam ima dvojaku ulogu: da vodi svakodnevnu revolucionarnu borbu za ekonomski, 
socijalni i intelektualni napredak radničke klase u okvirima današnjeg društva, i da obrazuje mase tako da budu 
spremne da nezavisno upravljaju procesima proizvodnje i distribucije kada dođe vreme za preuzimanje svih 
elemenata društvenog života. Revolucionarni sindikalizam ne prihvata ideju da se organizacija društvenog 
sistema, baziranog isključivo na klasi proizvođača, može sprovesti državnim dekretom i smatra da se do 
nje jedino može doći zajedničkom akcijom svih fizičkih i intelektualnih radnika i radnica, u svakoj grani 
industrije, radničkim samoupravljanjem, u kome je svaka grupa, fabrika ili grana industrije nezavisni član 
većeg ekonomskog organizma, i koje sistematski vodi proizvodnju i proces distribucije u skladu sa interesima 
zajednice, prema dogovorenom planu i na bazi saglasnosti. 


Revolucionarni sindikalizam se protivi svim organizacionim tendencijama inspirisanim centralizmom Države 
i Crkve, budući da one mogu služiti jedino produžavanju života Države i autoriteta, i sistematskom gušenju 
duha inicijative i nezavisnog mišljenja. Centralizam je veštački način organizovanja koji potčinjava takozvane 
niže klase onima koji tvrde da su superiorni, i tako u rukama nekolicine ostavlja poslove cele zajednice — 
jedinka se pretvara u robota kontrolisanih gestova i pokreta. U centralizovanoj organizaciji, dobro društva je 
podređeno interesima nekolicine, raznovrsnost je zamenjena uniformnošću, a lična odgovornost je zamenjena 
oštrom disciplinom. Sledstveno tome, revolucionarni sindikalizam zasniva svoju društvenu viziju na širokoj 
federalističkoj organizaciji, organizovanoj odozdo nagore, koja objedinjava sve snage u svrhu zaštite zajedničkih 
ideja i interesa. 


Revolucionarni sindikalizam odbija sve parlamentarne aktivnosti i svaku kolaboraciju sa zakonodavnim 
telima, zato što zna da čak i najslobodniji glasački sistem ne može omogućiti nestajanje jasnih kontradiktornosti 
u samoj srži današnjeg društva i zato što parlamentarni sistem ima samo jedan cilj: da vladavini društvene 
nepravde i laži da privid legitimnosti. 


Revolucionarni sindikalizam odbija da prizna sve političke i nacionalne granice, koje su stvorene proizvoljno, 
i proglašava takozvani nacionalizam samo religijom moderne Države, iza koje su skriveni materijalni interesi 
imućnih klasa. Revolucionarni sindikalizam priznaje samo ekonomske razlike, bilo regionalne ili nacionalne, 
koje stvaraju hijararhije, privilegije i sve vidove ugnjetavanja (zbog rase, pola ili bilo koje lažne ili stvarne 
razlike), i u duhu solidarnosti brani pravo svih ekonomskih grupa na samoopredeljenje. 


Iz istog razloga, revolucionarni sindikalizam se bori protiv militarizma i rata. Revolucionarni sindikalizam 
zastupa anti-ratnu propagandu i zamenu stajaćih vojski, koje su samo instrumenti kontra-revolucije u službi 
kapitalizma, radničkim milicijama, koje će, tokom revolucije, biti kontrolisane od strane radničkih sindikata; on 
takođe traži bojkot i embargo na sve sirovine i proizvode neophodne za vođenje rata, sa izuzetkom zemalja u 
kojima su radnice i radnici u toku socijalne revolucije, u kom slučaju bi mi trebalo da im pomognemo u odbrani 
revolucije. Na kraju, revolucionarni sindikalizam predlaže preventivni i revolucionarni generalni štrajk kao 
način za suprotstavljanje ratu i militarizmu. 


Revolucionarni sindikalizam razume potrebu za proizvodnjom koja neće štetiti životnoj okolini. On pokušava 
da smanji upotrebu neobnovljivih resursa i koristi, kada god je to moguće, obnovljive alternative. On ne priznaje 
neznanje kao izvor današnje krize životne okoline, već žeđ za zaradom. Kapitalistička proizvodnja nije u stanju 
da zaštiti okolinu i uvek traži način da umanji troškove da bi došla do većih zarada koje joj omogućavaju da 
preživi. Jednom reči, svetska kriza prouzrokovana dugovanjima je toliko ubrzala usmeravanje na komercijalnu 
poljoprivredu, da je to ugrozilo zemljoradnju koja za cilj ima dobijanje nasušnih namirnica. To je uslovilo 
uništenje tropskih šuma, glad i bolesti. Borba za spasavanje naše planete i borba za uništenje kapitalizma moraju 
biti ujedinjene, ili će obe propasti. 
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10. 


11. 


NI 


Revolucionarni sindikalizam podržava metode direktne akcije i pomaže i ohrabruje sve borbe koje nisu u 
suprotnosti sa njegovim ciljevima. Njegovi metodi borbe su: štrajkovi, bojkoti, sabotaže itd. Najdublji izraz 
direktne akcije jeste generalni štrajk, koji bi, sa pozicija revolucionarnog sindikalizma, takođe trebalo da bude 
uvod u socijalnu revoluciju. 


lako se revolucionarni sindikalizam protivi svakom organizovanom nasilju, bez obzira na oblik državnog 
uređenja, on shvata da će tokom odlučujućih borbi između kapitalizma današnjice i slobodnog komunizma 
sutrašnjice izbijati izuzetno žestoki i nasilni sukobi. Sledstveno tome, on prihvata da nasilje može biti 
upotrebljeno kao sredstvo u odbrani od nasilnih metoda vladajuće klase tokom borbi koje vode eksproprijaciji 
zemlje i sredstava za proizvodnju od strane revolucionarne populacije. Kako ova eksproprijacija može biti 
uspešno započeta i izvedena samo uz direktno učešće radničkih revolucionarno-ekonomskih organizacija, i 
odbrana revolucije takođe mora biti zadatak ovih ekonomskih organizacija, a ne vojnih ili para-vojnih tela koja 
bi se razvijala nezavisno od njih. 


Snagekojesu sposobne da osloboderadničku klasu, ikoje imaju stvaralačku energijuneophodnu zareorganizaciju 
društva na osnovama slobodarskog komunizma, nalaze se samo i isključivo u ekonomskim i revolucionarnim 


organizacijama radničke klase. 
IME INTERNACIONALNE ORGANIZACIJE 


Spona internacionalne borbe i solidarnosti koja ujedinjuje revolucionarno sindikalističke organizacije sveta se 
zove Međunarodno udruženje radnika i radnica (MUR). 


IV —CILJEVII SVRHA MUR-a 


MUR ima sledeću svrhu: 
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a) Da organizuje i agituje za revolucionarnu borbu u svim državama sa ciljem da, jednom za svagda, uništi sve 
trenutne političke i ekonomske režime i da uspostavi slobodarski komunizam. 


b) Da pruži ekonomskim sindikalističkim organizacijama opštu i industrijsku bazu i da, tamo gde one već 
postoje, ojača one organizacije koje su spremne da se bore za uništenje kapitalizma i Države. 


c) Da spreči infiltraciju bilo kojih političkih partija u ekonomske sindikalističke organizacije i da se odlučno bori 
protiv svakog pokušaja političkih partija da kontrolišu sindikate. 


d) Da tamo gde okolnosti to zahtevaju, začne, kroz akciju koja nije u suprotnosti sa a), b) i c), privremeni 
savez sa drugim proleterskim, sindikalnim i revolucionarnim organizacijama, čija će svrha biti planiranje 
i izvođenje zajedničkih internacionalnih akcija u interesu radničke klase. Takvi savezi nikada ne smeju biti 
stvarani sa političkim partijama tj. sa organizacijama koje prihvataju državu kao sistem društvene organizacije. 
Revolucionarni sindikalizam odbija klasnu kolaboraciju koja se ogleda u učestvovanju u komitetima 
organizovanim od strane državno-korporativnih saveza (na primer, na sindikalnim izborima za komitete 
preduzeća), prihvatanju subvencija, plaćenim sindikalnim profesionalcima i drugim delatnostima koje mogu 
izopačiti anarho-sindikalizam. 


e) Da razotkrije i da se bori protiv proizvoljnog nasilja svih vlada protiv revolucionara i revolucionarki 
posvećenih društvenoj revoluciji. 


f) Da izuči sve probleme koji se tiču svetskog proletarijata sa ciljem ojačavanja i razvoja pokreta, u jednoj ili 
više zemalja, koji pomažu odbranu prava i zadobijanje novih pobeda radničke klase ili koji sami organizuju 


emancipatorsku revoluciju. 


£) Da preduzme akcije međusobne pomoći u slučaju bitnih ekonomskih borbi ili kritičkih borbi protiv otvorenog 
ili prikrivenog neprijatelja radničke klase. 


h) Da pruži moralnu i materijalnu pomoć pokretima radničke klase u svakoj zemlji u kojoj je rukovodstvo borbe 
u rukama tamošnjih ekonomskih organizacija proletarijata. 


Internacionala se upliće u stvari sindikata u određenoj zemlji samo na zahtev organizacije članice u toj zemlji ili 
kada članica narušava bazične principe Internacionale. 
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V 


USLOVI ZA PRIDRUŽIVANJE 


Sledeće organizacije se mogu pridružiti MUR-u: 


VI 


a) Revolucionarne sindikalističke organizacije, organizovane na nacionalnom nivou, koje ne pripadaju niti 
jednoj drugoj Internacionali. Pridružena organizacija treba da ratifikuje Principe, Taktiku i Ciljeve MUR-a, i 
pošalje kopiju svog Statuta i Programa Sekretarijatu MUR-a. Sekretarijat MUR-a će obavestiti Sekcije o poreklu 
kontakta ili kontakata koji su zahtevali pridruživanje. 


b) Grupe revolucionarnih sindikalista organizovani unutar drugih organizacija priključenih različitim 
sindikalnim Internacionalama. 


c) Sindikalne, strukovne, industrijske ili opšte organizacije koje su nezavisne ili priključene organizacijama koje 
ne pripadaju MUR-u, koje prihvataju dokument Dekleracija principa i ciljeva MUR-a, sa prethodnim pristankom 
organizacije pridružene MUR-u u toj zemlji, ukoliko takva postoji. 


Strukovnoj, industrijskoj ili opštoj organizaciji koja je napustila ili koja je isključena iz organizacije pridružene 
MUR-u, može biti odobreno pridruživanje jedino nakon jednoglasne odluke Konferencije koja će se sastojati od 
po dva delegata svake priključene organizacije; tj. delegata isključene ili organizacije koja je napustila pridruženu 
organizaciju, delegata pridružene organizacije i Sekretarijata MUR-a. 


d) Svaka revolucionarno sindikalistička propagandna organizacija, koja prihvata dokument Dekleracija principa 
i ciljeva MUR-a, i koja deluje u zemlji u kojoj ne postoji organizacija pridružena MUR-u. 


e) Budući da se MUR sastoji samo od legalnih i nelegalnih Sekcija, sa direktnom vezom sa zemljama u 
kojima deluju, jedine grupe u egzilu koje mogu biti prihvaćene kao Sekcije MUR-a su one grupe koje mogu 
Sekretarijatu MUR-a pružiti nesumnjive dokaze da su autentični predstavnici organizacija koje deluju u 
određenim zemljama. 

U svakom slučaju dozvoljeno je postojanje samo jedne Sekcije po zemlji. 

Sledeće ponašanje će voditi ka isključenju: 


a) Delovanje u suprotnosti sa Principima, Taktikom i Ciljevima MUR-a. 


b) Neplaćanje članarine. Ukoliko Sekcija ne plati svoju članarinu godinu dana Kongres će morati da razmotri 
isključivanje Sekcije. 


c) Ukoliko Sekcija ne učestvuje u izbornim procesima i Kongresima Internacionale, i ukoliko, bez objašnjenja, 
ne odgovara na zahteve za kontakt od strane Sekretarijata MUR-a ili Sekcija. 


MEĐUNARODNI KONGRESI 


Međunarodni Kongresi MUR-a se održavaju svake druge godine, ukoliko je moguće. 


Sekretarijat će, rezervišući za to dovoljno vremena, tražiti od Sekcija da mu dostave teme i predloge kojima bi 
Kongres trebalo da se bavi. Sekretarijat će zatim sačiniti Program Kongresa koji će, skupa sa svim predlozima, 
biti poslat pridruženim Organizacijama najmanje šest meseci pre održavanja Kongresa. 


Dogovori i rezolucije međunarodnih Kongresa su obavezujući za sve pridružene Organizacije, osim onih 
Organizacija, koje na Nacionalnom kongresu ili referendumu, odbace odluke međunarodnog Kongresa. 


Na zahtev najmanje tri pridružene Organizacije, međunarodni dogovor može biti podvrgnut izmeni od strane 
referenduma unutar svih Sekcija. 


Na međunarodnim Kongresima svaka Sekcija ima jedan glas, i preporučuje se postizanje jednoglasnosti pre 
prelaska na glasanje. 


VII MEĐUNARODNA POKRETLJIVOST 


Svaki član ili članica organizacije pridružene MUR-u, koji/ja je platio/la svoju članarinu, ali koji/ja stalno boravi 
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u zemlji drugoj od one u kojoj je postao/la član ili članica, treba ne kasnije od mesec dana od svog prispeća da 
se prebaci u odgovarajuću organizaciju pridruženu MUR-u u datoj zemlji. Ovo premeštaj mora biti odobren od 
dotične organizacije bez uplaćivanja naknade za uključivanje u organizaciju. 


U slučaju nasilnog masovnog progonstva, priključivanje je volontersko ukoliko postoji članstvo u organizaciji u 
egzilu priznatoj od strane MUR-a. 


VIII SEKRETARIJAT 


IX 
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Da bi koordinisao međunarodne aktivnosti MUR-a, da bi prikupljao i organizovao precizne informacije o 
propagandi i borbi u svim zemljama, da bi na najbolji mogući način sprovodio u delo rezolucije međunarodnih 
Kongresa i da bi obavljao sve poslove MUR-a, bira se Sekretarijat od najmanje tri osobe koje obitavaju u mestu 
u kome MUR ustanovi svoje sedište. Generalni Sekretar ili Generalna Sekretarica se bira od strane Kongresa 
ili na međunarodnom referendumu. Ostali članovi i članice Sekretarijata će biti izabrani/e od strane Sekcije ili 
Sekcija koje odredi Kongres. Članovi i članice Sekretarijata će međusobno podeliti zadatke i posao. Sekretarijat 
i Sekretar odnosno Sekretarica se biraju, na gore pomenuti način, na period između dva Kongresa. Ipak, moguć 
je izbor na samo još jedan mandat. 


Lokacija Sekretarijata će biti određena od strane Kongresa. Ukoliko to nije moguće učiniti, lokacija će biti 
određena referendumom. 


Sekretarijat će sačiniti pisani izveštaj o svojim aktivnostima tokom svog mandata. Izveštaj mora biti prezentovan 
unapred u periodu dovoljno dugačkom da bi pridružene Sekcije imale prilike da se sa istim upoznaju pre 
održavanja Kongresa. 


Istovremeno će Sekcijama biti predstavljen i dostavljen i administrativno-ekonomski izveštaj. 


Kongres će imenovati komisiju koja će tokom Kongresa izvesti pregled i završnu kontrolu računa. 


FINANSIJE 


Da bi se MUR-u omogućilo da nastavi i ojača svoje međunarodne aktivnosti i da bi se njegovoj štampanoj 
propagandi obezbedila solidna osnova; da bi mu se omogućilo štampanje periodičnih publikacija tokom 
pravilnih intervala; da bi mu se omogućilo učestvovanje u svim manifestacijama života revolucionarnog 
sindikalizma u različitim zemljama; da bi se osposobio da promoviše ideje revolucionarnog sindikalizma u 
zemljama u kojima su naše ideje i naša taktika oskudno predstavljene; i, na kraju, da omogući MUR-u da 
na trenutan i zadovoljavajući način odgovori na pozive solidarnosti koje može primiti, svaki član ili članica 
pridružene organizacije će plaćati mesečno, kao međunarodnu članarinu, sumu od jednog američkog dolara (1 
USD) ili jednaku sumu u nacionalnoj valuti, uzimajući u obzir kurs u zemlji o kojoj se govori. 


Za one Sekcije koje se nalaze u teškoj situaciji, visina članarine se utvrđuje u dogovoru sa Sekretarijatom MUR- 
a. 


Svaka pridružena Sekcija će sama odlučiti o proceduri prikupljanja članarine od svog članstva. MUR poseduje 
poseban pečat za označavanje članskih karti onih Sekcija koje bi to želele. 


Pridružene Sekcije će svaka tri meseca slati utvrđenu članarinu MUR-u. 


PUBLIKACIJE 


Sekretarijat objavljuje: 
1) Publikacije koje bi trebalo da budu štampane onoliko često koliko je to moguće. Poželjno je da sve 
publikacije štampane od strane organizacija pridruženih MUR-u ili organizacija koje se sa njim solidarišu, 


rezervišu deo prostora za informacije iz MUR-a, za propagandu i pozive na medjunarodnu solidarnost. 


2) Propagandne letke, usmerene prvenstveno tamo gde naš pokret nema pridružene organizacije na 
nacionalnom nivou. 


3) Sve druge publikacije, periodične ili ne, o čijem štampanju može odlučiti Kongres. 


Statut ,Međunarodnog udruženja radnika i radnica“ 


Prvi maj 2005: 
Protiv kapitalističke eksploatacije: organizujmo se, pa u borbu! 


Približavajući se Prvom maju 2005. vidimo kapitalističko nadmetanje i teške napade na uslove rada i prava 
radnika i radnica u celom svetu. Kapitalizam nas ne eksploatiše samo ekonomski, socijalno i kulturno: eksploatišući 
strah od ostalih radnika, od gubitka posla, od drugih rasa, strahove od terorizma itd, kapital pokušava da nas mobiliše 
u svrhu svog ekonomskog i militarističkog ludila. 

Svetska ekonomija je u veoma kritičnom trenutku i preti joj kolaps dolara. Sjedinjene Države su mislile da će rat 
u Iraku isplatiti sam sebe slivanjem iračke nafte na svetsko tržište. Povećana proizvodnja je trebalo da smanji cenu nafte, 
a glavni OPEC proizvođači nafte, poput Saudijske Arabije, Venecuele i Irana su trebali da budu destabilizovani usled 
naglog smanjenja prihoda. Danas vidimo da su rezultati suprotni: ogromni troškovi rata u Iraku (i Avganistanu), visoke 
cene nafte i smanjeni profiti su zajedno doveli do još većeg povećanja ionako ogromnog američkog deficita. 

Zemlje izvoznice nafte neće doživeti pad u profitu jer se cena nafte izražava u dolarima po barelu. Pad vrednosti 
dolara ih tera na povećavanje cene nafte i na razmatranje mogućnosti prelaska na jak evro kao alternativu za naftne 
transakcije. Povrh toga, zemljama u razvoju sa velikim dolarskim rezervama preti rastuća opasnost od velikih gubitaka 
usled naglog pada dolara. U mnogim zemljama ova situacija dovodi do promene novčanih rezervi iz dolara u evro. 

Ovakva situacija je drastično pogoršala energetsku situaciju, pa već možemo videti da MMI izdaje upozorenja 
u vezi dugoročnog snabdevanja naftom. Po MMF-u, svetu prete ,trajni naftni šok“ i visoke cene nafte usled povećanja 
potražnje iz zemalja u rastu i ograničenih isporuka iz zemalja izvan OPEC-a. Ako se ovaj ,Naftni udar“ desi sada, a ne 
posle 2010. godine, kako je predviđeno, to će podgrejati rivalstvo kapitalističkih sila i povećati eksploataciju radništva. 

Kapitalističko nadmetanje se odigrava na svim kontinentima. U senci ,Naftnog udara“ kapitalističke sile se 
ponašaju kao naftni ovisnici očajnički tražeći energiju kako bi osigurale sadašnje i buduće izvore goriva. One znaju da 
onaj ko kontroliše izvore energije i linije snabdevanja, takođe kontroliše i rivale, jer nafta i gas predstavljaju krv kapita- 
lizma. 

Promene u Jermeniji i Ukrajini predstavljaju velike pobede SAD-a. Jermenija je tranzitna zemlja za naftovod 
Baku (Azerbejdžan) - Tbilisi (Gruzija) - Cejhan (Turska), čija izgradnja je pri kraju, a koji prolazi kroz jermenske i kurds- 
ke teritorije, ali obilazi Rusiju i Iran. Ukrajina, koja je glavna tranzitna zemlja za rusku naftu na putu do EU će, kao i nove 
zemlje članice EU i NATO, biti iskorišćena od strane Sjedinjenih Država kao tampon zona u cilju neutralisanja ruskih i 
nemačko-francuskih interesa. 

Pravi košmar za Sjedinjene Države i ostale imperijalističke sile predstavlja činjenica da su njihove sadašnje i 
buduće isporuke energije postale u velikoj meri zavisne od neprijateljskih i/ili ,nestabilnih“ zemalja. Američka strategija 
kontrole zemalja u Evroazijskom koridoru (koji se proteže od istočne Evrope do centralne i istočne Azije) zbog svega 
ovoga ima važno uporište u zemljama koje nazivaju , Lukom nestabilnosti“. 

SAD čine mnogo stvari istovremeno u ovom ,Luku nestabilnosti“: od latinske Amerike gde se trude da mi- 
litarizuju krvavi ,Plan Kolumbija“, preko andskog regiona, do Afrike gde ubrzano pojačavaju svoju prisutnost; kroz 
Srednji istok okupacijom Iraka i pretnjama Siriji, do rata u Avganistanu, u centralnoj Aziji i do jugoistočne Azije gde 
prete Severnoj Koreji i pokušavaju da se suprotstave rastućoj Kini. 

Posebna pažnja se mora posvetiti srednjem Istoku i Persijskom zalivu gde SAD pripremaju vazdušne napade na 
iranske strateške vojne ciljeve i navodne instalacije nuklearnog, hemijskog i biološkog oružija, sa namerom izazivanja 
promene režima u toj zemlji. Prema američkom penzionisanom novinaru, Sejmoru Heršu, Bušova administracija koristi 
Pentagon umesto CIA-e za tajne misije unutar Irana kako bi izbegla potrebu da izveštava Kongres. 

Pripremana akcija protiv Irana ima, kao i rat u Iraku, veoma važan i skriven razlog: režim Sadama Huseina 
je postao meta onog trenutka kada je Irak svoje naftne transakcije preveo iz dolara u evre. Iran bar od 2003. razmatra 
mogućnost da pokrene svoju berzu nafte trgujući u evrima. 16. juna 2004. ,The Guardian“ je preneo vest da će ovaj plan 
biti sproveden 2005. godine. 

Sada je planirano, po izveštajima kompanije Alexander Gas & Oil, da berza počne sa radom u avgustu 2005. 
godine. Ako se ostvari, ovo će snažno pogoditi londonski IPE i njujorški NYMEX. To će gurnuti klip u točkove finansijs- 
kog sveta, jer je petrodolarska trgovina jedan od stubova oslonaca američke finansijske hegemonije. Uzimajući u obzir 
ogroman američki deficit i slab dolar, uspešna iranska berza bi predstavljala ozbiljnu pretnju, i SAD će učiniti sve što je 
u njenoj moći da to spreči. 

Ne treba da nas iznenađuje da se ratnici, poput Šarona i Buša, ponašaju kao golubovi mira. Plan ,,Put ka miru“ 
(The Road Map for Peace) od palestinskih teritorija okruženih Zidom pravi zone aparthejda, a u martu 2005. jedan broj 
stranih konzorcijuma, sačinjenih uglavnom od američkih investitora, zaključio je sa izraelskim vladinim agencijama i 
državnom kompanijom ,Petroleum and Energy Infrastructures“ (,,Naftna i energetska infrastruktura“) dogovore oko 
obnove naftovoda od Haife do Iraka koji vodi kroz Jordan. 

Ovaj naftovod sprovodi u delo glavne strateške interese SAD-a i Izraela. On može rešiti izraelsku enegetsku 
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krizu i obezbediti transport nafte u Evropu i SAD. Ali ovaj plan, kao i ostali namenjeni srednjem Istoku, zahteva, pre 
svega, da se ,neprijateljski“ režim u Siriji oslabi ili eliminiše, i da otpor u Iraku, posebno sabotaže naftovoda i gasovoda, 
bude slomljen. 

Strateški projekat naftovoda ka Mediteranu postaje još važniji u svetlu pripremanog napada na Iran, jer SAD 
i EU žele da budu manje zavisne od isporuka kroz Ormuski moreuz. Iran je takođe zapretio da će blokirati prolaz u 
slučaju napada čime bi cene nafte dostigle apsolutni vrhunac. 

U ovakvoj situaciji bitno je raskrinkati motive kapitalističkih sila. EU nije mekani humani blok koji se suprotstav- 
lja SAD-u, Rusija je represivna i nastavlja rat u Čečeniji, itd. Američke vojne snage koje su učestvovale u pomoći žrtvama 
tragičnog cunamija, su takođe jasno demonstrirale svoju snagu u regionu. Malaški moreuz je, na primer, pomorska veza 
od strateškog značaja na putu od Persijskog zaliva do zemalja kao što su Južna Koreja, Japan i Kina. 

Kina, sa svojom sadašnjom i budućom ogromnom potrebom za energijom, se sve više posmatra kao glav- 
ni strateški neprijatelj, predstavljajući izazov za SAD na Putu svile u Aziji, održavajući bliske veze sa Iranom i 
suprotstavljajući se Sjedinjenim Državama u Africi i latinskoj Americi. U latinskoj Americi, Brazil i Venecuela imaju 
sporazume o povećanju izvoza nafte u Kinu, a Kina povećava izvoz oružja, i ostale robe, na ovaj kontinent. 

Nesporazumi između SAD i EU su jasno vidljivi u njihovoj politici prema Iranu i Kini. Što se tiče Irana, EU će 
imati umereniju politiku od Sjedinjenih Država, a na kineskom pitanju EU se suprotstavlja SAD-u govoreći o podizanju 
embarga na izvoz oružja. Sjedinjene Države se boje saveza EU sa energijom bogatom Rusijom i razvoju odnosa sa latins- 
kom Amerikom i zemljama kao što su Indija i Kina u Aziji. 

Taktika SAD-a deljenja Evropske Unije na ,,staru Evropu“ i ,novu Evropu“ je otvoreno pokazana pre i za vreme 
početne faze okupacije Iraka. Slučajevi Iraka i Ukrajine pokazuju da SAD pokušava da zaštiti sve izvore energije i trans- 
portne linije od potencijalnih protivnika hegemonije Sjedinjenih Država. EU se širi i predstavlja trgovinsku super-silu, 
ali je vojno slaba. Ovaj blok sada pokušava da ubrza vojnu i ekonomsku integraciju i ,,reforme“ predloženim ustavom. 


U Evropi, kao i u svim krajevima sveta, kapitalizam vlada po pravilu ,širi se ili umri“. Ofanziva protiv javnih 
servisa koja se vodi u celom svetu otvara tržište i kapital privatnim korporacijama. Mnoge vlade sveta se ugledaju na 
Ujedinjeno Kraljevstvo, dok Blerova vlada ide tako daleko da procenjuje da će petina javnih servisa biti u privatnom ili 
»dobrovoljnom“ sektoru do 2006/2007. 

Još jedan globalni trend je da se stalna zaposlenja pretvaraju u privremena, a ona koja ostaju stalna su manje 
zaštićena. Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) koristi čak 22 indikatora u poređenju nivoa zaštite 
zaposlenja u različitim zemljama. Napadi se očitavaju u olakšavanju otpuštanja, ukidanju procedura i naknada za indi- 
vidualne otkaze bez razloga, do svih vrsta privremenog zaposlenja koje vlasnici nameću na radnom mestu. 

Jedna od formi privremenog zaposlenja dolazi od strane agencija za privremeno zapošljavanje - multinacio- 
nalnih korporacija koje prave profit od robovskog rada. Pored njihove uloge u podeli radništva, one će imati sve veću 
internacionalnu i političku ulogu u tzv. ,ratu protiv terorizma“. Izrael, na primer, koristi radnu snagu sa Filipina, iz 
istočne Evrope i Kine umesto Palestinaca zbog ,bezbednosnih“ razloga. 

Kako globalni kapitalizam skida masku, države i kapitalisti primoravaju radništvo da prihvati ,logiku tržišta“. 
Birokratski, reformistički sindikati, koji su zavisni od zakonske pomoći i donacija onih koji napadaju, moraju se ili pre- 
dati ili stupiti u borbu. Ako se uopšte mobilišu, osuđeni su na propast, jer nisu predviđeni da se suprotstave napadima 
na širokom frontu i da se oslanjaju na sopstvene snage. Na ovaj način reformistički sindikati postaju servisne institucije 
i teret na leđima radnika i radnica, a ne slobodno oruđe za samo-organizovanje i emancipaciju. 


Jedina prava ,sigurnost posla“ na koju se možemo osloniti kao radnici i radnice dolazi od nas samih, od so- 
lidarnosti i akcija koje smo u stanju da izvedemo. Nasuprot reformističkim sindikatima, MUR odbacuje integraciju u 
kapitalistički sistem. Mi se ne bavimo klasnom kolaboracijom, kao što su npr. ,sindikalni izbori“ u državnoj režiji. Mi 
nemamo plaćene sindikalne zvaničnike, i mi ne primamo donacije od neprijatelja. 

Kako napadi dolaze sa mnogih polja, MUR se bori na ekonomskom, socijalnom, kulturnom i anti-militarističkom 
nivou. Anarho-sindikalističko jedinstvo Internacionale je ključno, jer je naša borba takođe i borba za novo društvo. 
MUR-ov cilj je zamena kapitalizma i države slobodnim federacijama radničkih slobodnih asocijacija — slobodarski 
komunizam. 

U ovim represivnim vremenima ,rata protiv terorizma“, moramo se prisetiti da se Prvi maj slavi u znak ko- 
memoracije Žrtava sa Hejmarketa. Ovi anarhisti su proganjani kako bi se zaustavio štrajk sa zahtevom za osmočasovno 
radno vreme u Čikagu 1886. godine. Neopravdano su optuženi za podmetanje bombe (koja je zapravo, kako se kasnije 
pokazalo, podmetnuta od strane policijskih provokatora), i to se može ponoviti i sa današnjim agresivnim i militantnim 
kapitalizmom. 

Slogan XXII Kongresa MUR-a, koji je održan u Granadi u decembru 2004, glasio je: ,Ne ratu među narodima 
— Ne miru među klasama“. Delegati su raspravljali o akcijama protiv kapitalističkih ratova (Irak, Čečenija, Kolumbija, 
itd.), doneli su internu odluku o koordinaciji i specijalnu izjavu o ratu u Kolumbiji. 

Kongres je doneo odluku o prioritetnoj podršci sekcijama i prijateljima MUR-a u latinskoj Americi, i o koordi- 
nisanim akcijama protiv agencija za privremeno zapošljavanje koje će se voditi od 15. aprila zaključno sa Prvim majem 
2005. godine. Ove akcije se organizuju pod sloganom ,Međunarodne akcije protiv nesigurnosti radnog mesta!“ 

Kongres je doneo stav da će Međunarodno udruženje radnika i radnica (MUR) braniti sebe i anarho-sindika- 
lizam pir pokušaja daka paralelnih struktura/paralelne internacionale i organizacija koje Eprivno koriste 
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i anarho-sindikalizma u novim zemljama. Kongres je primio Sindikalnu konfederaciju Anarho-sindikalistička incijativa 
(Srbija) kao novu sekciju i Anarho-sindikalističku incijativu (Izrael/Palestina) kao prijateljsku organizaciju. 

Sindikat GWU iz Pakistana je zatražio pristupanje, jedna grupa iz Gvatemale je izrazila želju da postane prijatelj 
MUR-a, a SiSD iz Slovenije, ASK iz Hrvatske i veliki sindikat FSPNI iz Indonezije su nas obavestili da žele sestrinske 
odnose i razmatraju pristupanje Internacionali. 


Protiv kapitalističke eksploatacije: organizujmo se, pa u borbu! 
Živeo MUR! 


Oslo, 20. april 2005. godine 
Sekretarijat MUR-a 
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Ideološki komplet (IK-11) predstavlja izbor programskih dokumenata (programska dekleracija, statut), 
saopštenja za javnost SK ASI, drugih tekstova koji na relevantan način dočaravaju pozicije i praksu naše organizacije, 
kao i ključnih dokumenata anarho-sindikalističke Internacionale (Međunarodnog udruženja radnika i radnica). 


Svakako, zbog ograničenosti prostora, IK-11 ne donosi sva dokumenta produkovana od našeg nastanka, ali sma- 
tramo da za svrhu za koju je predviđen (upućivanje zainteresovanih u rad naše organizacije) nije ni potrebno uključiti 


sva dokumenta koja, vrlo često, predstavljaju variranje na istu temu. Verujemo da izbor koji je pred vama na dovoljno 
reprezentativan način govori o nama. 


Sve nejasnoće vezane za dokumenta je moguće razjasniti u kontaktu sa našim članstvom - stoga se ne ustežite 
da postavljate pitanja. 


Nadamo se da ćemo sarađivati u borbi za slobodno društvo. 


Beograd, 
jun 2005. 
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